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Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica upravuje pravidld, podmienky arozsah vyuzivania nastrojov umelej
inteligencie (d’alej len ,,AI*) vo vychovno-vzdeldvacom procese skoly, najma:

a) pri vypracuivani zavere¢nych prac, ro¢nikovych prac a projektovych zadani,

b) pri praci na vyucovacich hodinach,

C) prioverovani vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov (pisomné prace, testy a iné

formy overovania vedomosti Ziakov),

d) pri pedagogickej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly.
Smernica zaroven ustanovuje zdsady ochrany osobnych udajov, pravidld akademicke;j
integrity, etického spravania a zodpovednosti pri pouZivani Al nastrojov v $kolskom
prostredi.

Utelom tejto smernice je:

a) zabezpecit zodpovedné, etické abezpeéné vyuzivanie Al v sUlade s platnymi

pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

b) vytvorit jednotny ramec pre pedagogickych zamestnancov, odbornych

zamestnancov a ziakov pri pouzivani Al néstrojov,

c) predchadzat’ porusovaniu zasad akademickej Cestnosti a ochrany osobnych udajov,

d) podporovat’ rozvoj digitalnych a kritickych kompetencii Ziakov pri zachovavani

rovnosti prilezitosti.
Tato smernica je zavézna pre:

a) vsetkych Ziakov Skoly,

b) pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly

c) externych spolupracovnikov $koly podielajucich sa na vychovno-vzdelavacom

procese.
Ustanovenia tejto smernice sa primerane vztahuju aj na Cinnosti realizované mimo
priestorov Skoly, pokial’ stivisia so Skolskymi tilohami alebo hodnotenim Ziakov.
Této smernica sa vydava v stlade najma s:

- zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov,

- zékonom €. 138/2019 Z. z. autorsky zakon,

- zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch,

- metodickymi usmerneniami Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky,

- Skolskym poriadkom Skoly a d’al§imi internymi predpismi Skoly.

7. Téato smernica zohl'adiiuje aktudlne metodické usmernenia Ministerstva skolstva Slovenske;j

republiky tykajuce sa vyuzivania umelej inteligencie vo vzdelavani.

8. Naucely tejto smernice sa rozumie:

a) umelou inteligenciou (Al) — digitalny systém schopny generovat’ text, obraz, zvuk,
analyzy alebo iné vystupy na zaklade vstupnych tdajov pouzivatela,

b) Al nastrojom — akakol'vek konkrétna aplikacia alebo softvérova sluzba vyuzivajlica
Al technoldgie,



€) pouzitim Al — akakol'vek interakcia so systémom Al, ktorej vysledok je pouzity pri
plneni Skolskych tloh alebo pracovnych povinnosti,

d) akademickou integritou — zasada CcCestnosti, samostatnosti a pravdivosti pri
vypracuvani §kolskych uloh a hodnoteni vystupov,

e) osobnymi Udajmi — (daje v zmysle osobitnych pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov.

Clanok II.
Zakladné zasady vyuzivania umelej inteligencie v Skole

1. Zasada zodpovednosti:

a) za obsah, spravnost’ akvalitu odovzdaného vystupu vzdy zodpoveda ziak,
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory vystup predklada, a to
bez ohl'adu na rozsah vyuzitia Al néstroja.

b) pouzitie Al nezbavuje pouzivatela povinnosti overovat fakty, citdcie, zdroje
a odbornu spravnost’ informacii.

c) Vystupy generované v Al nemozno povazovat za autoritativny alebo oficialny zdroj
bez ich nasledného overenia (spravnosti informacii).

2. Zasada transparentnosti:

a) Kazdé pouzitie Al pri vypractivani hodnotenych §kolskych prac musi byt primerane
priznané spdsobom uréenym touto smernicou alebo konkrétnym zadanim pedagdga.

b) Ziak je povinny uviest, v akom rozsahu a na aky ucel bola Al pouZita (napr. navrh
osnovy, jazykova korektdra, vysvetlenie pojmov, ndvrh rieSenia a iné).

3. Zé&sada akademickej integrity:

a) Ziak je povinny vypracuvat zadania samostatne, ¢estne a v stlade s pravidlami
stanovenymi pedagégom.

b) Odovzdanie vystupu generovaného Al ako vlastnej prace bez uvedenia pouzitia Al
sa povazuje za porusenie zasad akademickej integrity, obdobne ako plagiatorstvo.

) Pri vyuziti Al musi byt preukédzatel'né, Ze ziak rozumie obsahu prace a je schopny
ho obhdjit’.

4. Zasada ochrany osobnych Gdajov a bezpeénosti:
a) Do Al nastrojov je zakazané zadavat’:
a. osobné Udaje Ziakov, zamestnancov alebo tretich osob,
b. citlivé Gdaje (najma Udaje o zdravotnom stave, socialnej situécii, hodnoteni,
disciplinarnych opatreniach),
c. interné dokumenty Skoly, ktoré nie su ur€ené na zverejnenie.

b) PouZivanie Al musi byt’ v stlade s pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov
a internymi pravidlami Skoly v oblasti informac¢nej bezpecnosti.

c) Pedagogicki zamestnanci aodborny zamestnanci st povinni viest' Ziakov k
bezpecnému a zodpovednému spravaniu v digitalnom prostredi.

5. Zéasada rovnosti a transparentnosti:
a) Vyuzivanie Al nesmie vytvarat' nerovnost’ medzi ziakmi.



b) Pedagogicky zamestnanec je povinny jasne stanovit, ¢i je pouzitie Al pri
konkrétnom zadani:
a. zakazane,
b. povolené v obmedzenom rozsahu,
C. povolené bez obmedzenia v ramci ur¢enych pravidiel.

c) Pravidla pouzitia Al musia byt zverejnené vopred a jednozna¢ne komunikované
ziakom  prostrednictvom  pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca skoly.

6. Zésada pedagogického prinosu:

a) Al nastroje maju slazit’ ako podporny prostriedok rozvoja vedomosti, kritického
myslenia a digitalnych kompetencii, nie ako nahrada samostatnej prace ziaka.

b) Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje miera porozumenia u¢ivu, schopnost’ argumentacie a
samostatného uvazovania.

Clanok II1.
VyuzZivanie umelej inteligencie pri vypracivani zavere¢nych, ro¢nikovych
a projektovych prac

1. Pri vypractvani zavere¢nych, ro¢nikovych a projektovych prac je pouzitie Al nastrojov
mozné len v rozsahu uréenom pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom v zadani prace.

2. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny v zadani prace jasne
uviest’ rezim pouzitia Al podl'a ods. 4 tohto ¢lanku.

3. Ziak je povinny dodrzat’ uréeny rezim a preukéazatel'ne zdokumentovat’ pouzitie AL ak je to
vyzadované.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ur¢i jeden z nasledujticich rezimov:

a) ReZim A —pouzitie Al zakazané
a. Al néstroje nie je dovolené pouZivat’ pri vypracovani celej prace alebo jej
urcenej Casti.
Ziak je povinny vypracovat’ pracu samostatne bez vyuzitia Al nastrojov.
PoruSenie tohto ustanovenia sa posudzuje ako porusenie zdsad akademickej
integrity.
b) ReZim B — Obmedzené pouzitie Al (podporné pouzitie)
a. Al je mozné pouzit’ najmé na:
- navrh osnovy alebo Struktury prace,
- jazykovu a Stylisticka Gpravu vlastného textu,
- vysvetlenie pojmov alebo metodickych postupov,
- navrh otazok na reflexiu alebo diskusiu.
b. Nie je dovolené pouzit’ Al na generovanie finalnych odbornych ¢asti prace
bez vlastného spracovania a porozumenia.
C. Ziak je povinny uviest’ rozsah pouZitia Al vo vyhlaseni podl'a ods. 4 tohto
clanku.



10.

11.

12.
13.

C) ReZim C — rozsirené pouzitie Al
a. Al je mozné pouzit’ aj pri tvorbe analytickych alebo tvorivych cCasti prace,
pokial je:
- jasne uvedeny spdsob jej pouzitia,
- preukézané porozumenie obsahu,
- dodrzana povinnost’ overenia faktickej spravnosti.
b. Al vystup nesmiec byt prevzaty bez kritického zhodnotenia, Gpravy a
doplnenia vlastnym spracovanim.
Ak je pouzitie Al povolené (Rezim B alebo C), zZiak je povinny prilozit’ k praci:
a) Vvyhlasenie o pouziti Al,
b) stru¢ny opis sposobu pouzitia AI (napr. v samostatnej kapitole alebo prilohe).
Opis pouzitia Al obsahuje najmaé:
a) nazov pouzitého nastroja,
b) tcel pouzitia,
C) stru¢nt charakteristiku rozsahu vyuzitia.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze pozadovat' aj predloZzenie
pracovnych verzii alebo zdznamu procesu tvorby prace.
Skola je opravnena preverit’ mieru samostatnosti Ziaka formou:
a) konzultacii poc¢as spracovania prace,
b) priebeznych kontrolnych vystupov,
C) ustnej obhajoby alebo dopliujucich otazok.
Ziak musi byt schopny vysvetlit’ obsah prace, pouzité postupy a zdévodnit’ zavery.
Ak ziak nedokaZe preukazat’ porozumenie obsahu prace, moze byt praca hodnotena ako
nevyhovujuca.
Pri vypracuvani prac je ziak povinny dodrziavat’ platné pravidla citovania a autorského
prava.
Ak Al nastroj navrhne zdroj, Ziak je povinny overit’ jeho existenciu a relevantnost’.
Za pripadné porusenie autorskych prav zodpoveda ziak.

Clanok IV.
VyuZivanie umelej inteligencie pri praci na vyucovacich hodinach a pri
doméacej priprave

VyuZivanie Al pri praci na vyucovacich hodinach a pri domacej priprave je mozné len v
rozsahu ur¢enom pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny pred zadanim ulohy jasne
urcit’, ¢i je pouzitie Al:

a) zakazane,

b) povolené v obmedzenom rozsahu,

c) povolené bez obmedzenia v ramci stanovenych pravidiel.
Ak rezim pouzitia Al nie je vyslovne ureny, povazuje sa jej pouzitie za obmedzené
(podporné) a musi byt priznané.
Al mo6zZe byt vyuZivana najmai na:



a) vysvetlenie uciva a doplnenie poznatkov,
b) precvi¢ovanie otazok a odpovedi,
€) tvorbu navrhov rieseni ako podklad pre vlastné spracovanie,
d) jazykovu a Stylistick(i upravu vlastného textu,
e) podporu planovania a organizacie ucenia.
5. Pri domacich ulohach je ziak povinny postupovat’ podl'a pokynov pedagdga tykajucich sa
pouzitia Al
6. Ak je pouzitie Al povolené, Ziak je povinny:
a) uviest, ze Al pouzil,
b) stru¢ne opisat’ sposob jej vyuzitia (napr. jednou vetou na konci ulohy).
7. Odovzdanie vystupu generovaného Al ako vlastného rieSenia bez Gipravy, porozumenia a
priznania pouzitia sa povazuje za porusenie zasad akademickej integrity.
8. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze zaradit' pracu s Al do
vyucovania ako sucast’ rozvoja digitalnych a kritickych kompetencii Ziakov.
9. Pri préci s Al na vyucovani je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
povinny:
a) upozornit’ ziakov na mozné nepresnosti alebo chyby vo vystupoch Al,
b) viest’ ziakov ku kritickému hodnoteniu ziskanych informacii,
€) dohliadat’ na dodrziavanie zasad ochrany osobnych tdajov.
10. Je zakazané pouzivat’ Al pocas vyu¢ovania bez sthlasu pedagogického alebo odborného
zamestnanca, ak to charakter vyucovacej hodiny neumoziuje.
11. Je zakézané vyuzivat’ Al na obchadzanie zadania, opisovanie alebo iné formy necestného
konania.
12. Porusenie tychto pravidiel sa posudzuje v sulade so Skolskym poriadkom.

Clanok V.
Vyuzivanie umelej inteligencie pri pisomnych pracach, testoch a skiasani

1. PouZzivanie nastrojov umelej inteligencie pri pisomnych pracach, testoch, previerkach,
ustnom skusani a inych formach hodnotenia je zakazané, pokial’ pedagogicky alebo
odborny zamestnanec vyslovne neur¢i inak.

2. Ak pouzitie Al nebolo vyslovne povolené, povazuje sa za zakazané.

Povolenie pouzitia Al musi byt udelené vopred a jednozna¢ne komunikované Ziakom.

w

4. Pocas pisomnych prac, testov a previerok realizovanych prezen¢ne v Skole je pouZzivanie
Al nastrojov nepripustne.

5. Pouzivanie mobilnych telefonov, inteligentnych hodiniek, tabletov alebo inych zariadeni
umoznujucich pristup k Al sa poc¢as hodnotenia povazuje za porusenie pravidiel, ak ich
pouzitie nebolo vyslovne povolené.

6. Porusenie zdkazu sa povazuje za zavazné porusenie Skolského poriadku.

7. Pri domacich alebo diStan¢nych pisomnych pracach, ktoré su urcené na klasifikaciu, je
pouzivanie Al zakazané, pokial’ pedagogicky alebo odborny zamestnanec neurci inak.

8. Ak je Al vynimoc¢ne povolena, pedagogicky alebo odborny zamestnanec presne stanovi
podmienky jej pouzitia.



9. Pri Gstnom skusani je pouzivanie Al nastrojov nepripustné.
10. Ak sa pocas skuSania preukdze, ze ziak neopravnene vyuzil Al alebo iné nepovolené
prostriedky, hodnotenie sa moze anulovat’ a postupuje sa podl'a Skolského poriadku.
11. Neopravnené pouzitie Al pri hodnoteni sa posudzuje ako porusenie zasad akademickej
integrity.
12. Pri podozreni na poruSenie moze pedagogicky alebo odborny zamestnanec preverit’ mieru
samostatnosti ziaka:
a) vyzvat Ziaka na vysvetlenie postupu rieSenia,
b) overit’ jeho porozumenie dopliiujucimi otazkami,
€) rozhodnit o opakovani skuSania alebo inom primeranom opatreni.
13. Samotny vystup technického néstroja na detekciu Al nie je jedinym dokazom porusenia
pravidiel.
14. Postdenie poruSenia musi vychadzat z komplexného zhodnotenia situicie, vratane
vyjadrenia Ziaka a preverenia jeho porozumenia.
15. Zistené porusenie pravidiel sa riesi v sulade so $kolskym poriadkom a internymi predpismi
Skoly.

Clanok VI.
Postup pri podozreni na nedovolené alebo neprimerané pouzitie nastrojov
umelej inteligencie

1. Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec dovodne ustdi, Ze ziak pri vypracovani prace
alebo pri hodnoteni porusil pravidla vyuzivania Al podl'a tejto smernice alebo konkrétneho
zadania, je opravneny zacat’ preverovanie miery samostatnosti prace.

2. Samotny vystup technického nastroja na detekciu Al nemodZe byt jedinym dokazom
porusenia pravidiel.

3. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je opravneny:

a) vyzvat Ziaka na vysvetlenie postupu spracovania prace,

b) uskuto¢nit’ dopliiujuce Gstne overenie vedomosti,

€) vyziadat si pracovné verzie alebo dokumentaciu procesu tvorby prace,
d) zadat’ porovnatel'nu ulohu bez pouzitia Al

4. Ak ziak preukaze primeranii mieru porozumenia a samostatnosti, praca sa hodnoti
Standardnym sposobom.

5. Ak sa preukaze porusenie pravidiel, pedagogicky alebo odborny zamestnanec postupuje
podl'a Skolského poriadku a ustanoveni tejto smernice.

6. Ak Zziak nesuhlasi so zaverom pedagogického alebo odborného zamestnanca a tvrdi, ze
pracu vypracoval samostatne alebo v stlade s povolenym reZimom, moézZe poZiadat’ o
preskimanie postupu.

7. Riaditel’ Skoly moze rozhodnut’ o preskiimani veci troj¢lennou komisiou.

8. Komisiu vymentva riaditel’ $koly; clenom komisie neméze byt pedagogicky alebo odborny
zamestnanec, ktory je hodnotitel'om sporného vystupu.

9. Komisia preskuma:

a) obsah prace,



b) dodrzanie ur¢ené¢ho rezimu pouzitia Al,
C) mieru porozumenia ziaka,
d) primeranost’ postupu pedagogického zamestnanca.
10. Komisia vypracuje pisomné stanovisko s odévodnenim.
11. Na zaklade stanoviska komisie riaditel’ Skoly rozhodne o d’alSom postupe.
12. Pri rozhodovani sa prihliada na zavaznost’ poruSenia, vek Ziaka a mieru zavinenia.
13. Postup musi byt’ v sulade so zasadami spravodlivého a objektivneho posudenia.

Clanok VIL
Ochrana osobnych udajov a informaé¢na bezpeénost’ pri vyuZivani umelej
inteligencie

1. Pri vyuzivani nastrojov umelej inteligencie je Skola, pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci aj Ziaci povinni postupovat’ v sulade s prdvnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov a internymi predpismi Skoly.

2. Kazd¢ pouzitie Al musi reSpektovat’ zasady:

a) minimalizécie Udajov,

b) zakonnosti spractvania,

¢) ochrany dévernosti a integrity udajov,

d) zodpovednosti za spractvanie Udajov.

3. Do Al néstrojov je zakazané zadavat’ najma:

a) osobné tdaje ziakov, zamestnancov alebo tretich 0sob,

b) osobitné kategorie osobnych udajov (napr. Udaje o zdravotnom stave, sociélnej
situécii, disciplinarnych opatreniach),

c) hodnotenia, klasifiké&ciu alebo interné pedagogické zdznamy,

d) interné dokumenty $koly, ktoré nie s urené na verejné zdiel'anie.

4. Ak je pri vyucovani potrebné pracovat’ s prikladmi obsahujicimi osobné udaje, musia byt
anonymizované alebo fiktivne.

5. Skola méze urdit’ zoznam odporiiéanych alebo schvalenych Al nastrojov na pedagogické
ucely.

6. Pedagogicki alebo odborni zamestnanci su povinni pri praci so Ziakmi uprednostiiovat’
nastroje, ktoré spifiaju primerané bezpe&nostné standardy a podmienky ochrany adajov.

7. Pouzivanie neoverenych alebo rizikovych nastrojov na spracuvanie Skolskych udajov je
nepripustné.

8. Ak sa Al vyuZiva prostrednictvom osobnych zariadeni Ziakov alebo zamestnancov, je kazdy
pouzivatel’ povinny zabezpecit’ ochranu pristupovych idajov a zabranit’ neopravnenému
pristupu k t¢tom.

9. Skola nezodpoveda za spractivanie idajov v externych AI nastrojoch, ktoré pouZivatel
pouzije mimo ramca pokynov skoly.

10. Ak dojde k podozreniu na unik osobnych udajov alebo ich neopravnene spracovanie
prostrednictvom Al nastroja, je pouzivatel’ povinny bezodkladne informovat’ vedenie Skoly.

11. Skola postupuje pri rieseni incidentu v sulade s internymi bezpeénostnymi pravidlami a
platnymi pravnymi predpismi.



12.

13.

Skola zabezpeéuje primerané informovanie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
ziakov o bezpe¢nom vyuzivani Al

Pedagogicki a odborni zamestnanci st povinni viest’ Ziakov k zodpovednému a bezpe¢nému
spravaniu v digitdlnom prostredi.

Clanok VIIL
Préava a povinnosti Ziakov, pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Ziak ma pravo:
a) byt vopred informovany o tom, ¢i je pouzitie Al pri konkrétnom zadani povolené
alebo zakazang,
b) poznat rozsah a podmienky povoleného pouzitia Al,
C) poziadat’ o vysvetlenie pravidiel vyuZzivania Al,
d) poziadat’ o preskimanie rozhodnutia v pripade sporu o samostatnost’ prace podla
tejto smernice.
Ziak je povinny:
a) dodrziavat reZim pouzitia Al uréeny pedagogickym zamestnancom,
b) postupovat’ Cestne a samostatne pri vypracivani hodnotenych uloh,
C) priznat pouzitic Al v pripadoch, ked’ je to vyzadované,
d) nezadavat’ do Al nastrojov osobné ani interné Udaje v rozpore s touto smernicou,
e) byt schopny preukazat’ porozumenie obsahu prace.
Porusenie tychto povinnosti sa posudzuje v stlade so Skolskym poriadkom a touto
smernicou.
Pedagogicky alebo odborny zamestnanec ma pravo:
a) urcit’ rezim pouzitia Al pri konkrétnom zadani,
b) preverit’ mieru samostatnosti prace ziaka,
€) pozadovat dopliujlice vysvetlenie alebo tistne overenie vedomosti,
d) navrhnut riaditel'ovi skoly preskiimanie veci komisiou.
Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je povinny:
a) jasne a zrozumitel'ne stanovit’ pravidla pouzitia Al pri zadaniach,
b) postupovat’ objektivne, nestranne a primerane pri posudzovani podozrenia na
porusenie pravidiel,
c) reSpektovat’ zasady ochrany osobnych tdajov,
d) viest ziakov k zodpovednému a kritickému vyuzivaniu Al,
e) uplatiovat’ rovnaké pravidla voci vetkym ziakom.
Vedenie Skoly:
a) zabezpecuje jednotnt aplikaciu tejto smernice,
b) rozhoduje o zriadeni komisie podl'a Clanku VI,
€) zabezpecCuje metodickt podporu pedagogickym zamestnancom,
d) pravidelne prehodnocuje smernicu vzhladom na vyvoj pravnych predpisov a
technologickych moznosti.



Clanok IX.
Kontrola dodrziavania smernice

Za kontrolu dodrziavania tejto smernice zodpoveda riaditel’ Skoly.
Riaditel’ Skoly mo6ze vykonom kontroly poverit’ zastupcu riaditel’a alebo int poverent1 osobu
z radov pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.
Kontrola dodrziavania smernice zahffia najma:
a) preverovanie sposobu stanovovania rezimu pouzitia Al v zadaniach,
b) dodrziavanie zasad ochrany osobnych udajov,
€) jednotnost’ postupu pri podozreniach z porusenia pravidiel,
d) primeranost’ a objektivitu rozhodovania.
Kontrola sa moze vykonavat’:
a) priebezne pocas Skolského roka,
b) na zaklade podnetu Ziaka, zakonného zastupcu alebo pedagogického zamestnanca,
€) v ramci vnatorného hodnotenia kvality $koly.
Ak sa zisti nedodrZiavanie tejto smernice, riaditel’ $koly prijme primerané opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov.
Riaditel’ Skoly zabezpeci pravidelné prehodnocovanie tejto smernice, spravidla raz ro¢ne
alebo v pripade zmeny pravnych predpisov ¢i metodickych usmerneni tykajucich sa
vyuzivania umelej inteligencie vo vzdelavani.
Zmeny a doplnenia smernice sa vykonavaju formou pisomného dodatku.



N

Clanok X.

Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ diiom jej podpisu riaditel’kou skoly.
Smernica nadobuda ucinnost’ dia 1. 9. 2026
Dnom ucinnosti tejto smernice sa ruSia vsetky predchadzajuce interné pokyny alebo
ustanovenia tykajice sa vyuzivania umelej inteligencie v Skole, ktoré st s touto smernicou
V rozpore.
Na prace zadaneé pred nadobudnutim G¢innosti tejto smernice sa vzt'ahuju pravidla platné v
Case ich zadania, pokial’ pedagogicky zamestnanec neurci inak.
Pocas prvého Skolského roka od nadobudnutia uc¢innosti smernice sa doraz kladie najmé na
metodické usmernovanie a preventivne posobenie.
Smernica bude zverejnena v internom informacnom systéme Skoly a spristupnena
pedagogickym zamestnancom a Ziakom.
Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni oboznamit' Ziakov s relevantnymi
ustanoveniami smernice.
Tato smernica bola prerokovana pedagogickou radou $koly dna 25. 02. 2026 v sulade s
vnutornymi predpismi Skoly.

V Bratislave dna 25. 02. 2026 PaedDr. Mgr. Silvia Jakabova, PhD.

riaditel’ka Skoly



