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Riaditel’ka Sukromnej strednej Sportovej Skoly, M. C. Sklodowskej 1 Bratislava schval'uje
tento organiza¢ny poriadok.

Platnost’ organiza¢ného poriadku je od 01. marca 2026
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CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

Stkromna stredna Sportova skola, M. C. Sklodowskej 1, 851 04 Bratislava (d’alej len
,,SSSS alebo »zamestnavatel*) bola zriadena ako neziskova organizécia zriadovacou
listinou zo dna 01. 09. 2011 v zriad’'ovatel'skej posobnosti SportSkola, s.r.o.
Stkromna stredné Sportova skola, M. C. Sklodowskej 1, 854 01 Bratislava je vychovno-
vzdeldvacim zariadenim.
Predmetom ¢innosti SSSS je:
a) poskytovanie uplného stredného odborného vzdelania a uplného stredného
v§eobecného vzdelania,
b) systematicka Sportova priprava ziakov v ramci Sportovych tried alebo Sportovych
odborov,
c) priprava ziakov na maturitna skusku a d’alsie stadium,
d) priprava ziakov na profesionalnu Sportovu kariéru,
e) zabezpecenie Ucasti ziakov na Sportovych sut'aziach, turnajoch a reprezentacnych
podujatiach,
f) spolupriaca so Sportovymi klubmi, Sportovymi zvdzmi a d’alSimi odbornymi
organizaciami.
SSSS bolo pridelené identifikadné &islo organizacie 42182760.
Tento organizaény poriadok je zdkladnou internou organizaénou normou SS, urluje
organiza¢ni  Struktaru, StruktGru riadenia zamestnancov, vymedzuje ¢innost
a zodpovednost’ veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov, je vydany v sulade
s vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z. z.".
Organiza¢ny poriadok upravuje vnatornu organizaciu SS, oblast’ jej riadenia a ¢innosti,
del'bu prace.
SSSS je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajucu ztychto vztahov. Skola svoju &innost zabezpeuje
prostrednictvom normativnych finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu, finanénych
prispevkov zriad’'ovatel’a, vlastnych prijmov, prispevkov a darov FO a PO, sponzorskych
prispevkov a grantovych zdrojov a pripadnych prispevkov Sportovych zviazov a partnerov
Skoly.
Sidlom SSSS je M. C. Sklodowskej 1, 851 04 Bratislava.
SSSS a jej stcasti riadi riaditel’ka $koly, ktord vymentiva a odvolava na navrh Rady skoly
zriad'ovatel’.

10) Aktudlna zriad’'ovacia listina Skoly bola vydana dna 25. 10. 2010.

Y

CLANOK 2
Organizacna Struktira

SSSS sa ¢leni na jednotlivé tseky, ktoré komplexne zabezpeduju a koordinuju wlohy
Skoly v zmysle zriad'ovacej listiny:

a) usek riaditel’ky skoly

b) pedagogicky usek strednej Sportovej Skoly

c) ekonomicky a hospodarsky usek

! Vyhlaska MSVVa$ SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d’alsej dokumentécii
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Kazdy usek zabezpecCuje uceleny subor odbornych cinnosti. Za cinnost' usekov
zodpovedaju zastupkyiia riaditel’ky $koly teoretické vyuGovanie (ZRS pre TV),
zéstupkyna riaditelky $koly pre $port (ZRS pre ST) a dal§i zamestnanci povereni ich
vedenim. Jednotlivé Giseky pri vykone svojej Cinnosti vzajomne spolupracuju. V pripade,
7e sa vybavenie urditej veci tyka pdsobnosti viacerych usekov SSSS, zabezpetuje jej
vybavenie ten usek, ktory bol riaditelom SS povereny plnenim tejto tilohy.

Organizatné &lenenie SSSS zabezpetuju jej jednotlivé useky. Useky s organizaéné
celky, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich
&innosti uréitého zamerania. Na &ele Gsekov st vediici zamestnanci SSSS, ktori st priamo
podriadeni riaditel'ovi Skoly.

Riaditel’ka SSSS ako aj jeho dalsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia SSSS, su opravneni uréovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom Skoly pracovné ulohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’
im na ten ucel zavazné pokyny.

Riaditel’ka SSSS a ostatni veduci zamestnanci SS st v zmysle planu vnutornej kontroly
priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie tloh a st povinni osobne
kontrolovat’ plnenie uloh a su povinni osobne kontrolovat’” plnenie tloh nimi riadeného
organiza¢ného utvaru alebo useku, prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie nedostatkov,
ihned’ o nich informovat’ riaditela SSSS, pripadne podavat’ navrhy na uplatnenie sankcii
voci zodpovednym zamestnancom nimi riadené¢ho utvaru alebo useku.

CLANOK 3
Poslanie a hlavné ulohy Skoly

Stikromn4 stredna Sportova Skola poskytuje Gplné stredné vzdelanie v stilade so zdkonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a zabezpecuje systematicku
Sportovu pripravu ziakov ako neoddelite'nt sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu.
SSSS podporuje rozvoj osobnosti Ziaka po stranke rozumovej, mravnej, etickej, telesnej a
socidlnej a vytvara podmienky na harmonické zosuladenie Studijnych povinnosti so
Sportovou pripravou.

SSSS poskytuje Ziakom vseobecné a odborné vzdelanie podl'a schvaleného $kolského
vzdelavacieho programu, pripravuje ich na uspeSné vykonanie maturitnej skusky a na
d’alSie Stidium na vysokych Skolach alebo na uplatnenie v praxi.

SSSS zabezpecuje §portovia pripravu Ziakov prostrednictvom odbornych trénerov podla
tréningovych planov, ktoré zodpovedaju veku, vykonnostnej urovni a Sportovej
$pecializacii Ziakov. Sportova priprava sa realizuje v ramci vyudovania, tréningovych
jednotiek, Sportovych sutazi a sustredeni.

SSSS spolupracuje so $portovymi klubmi, $portovymi zvizmi a d’al§imi odbornymi
inStitaciami s ciel'om zabezpecit' odborny rast a vykonnostny rozvoj Ziakov a umoznit’ im
reprezentovat’ Skolu, region a Slovensku republiku na domacich a medzinarodnych
podujatiach.

SSSS vytvara podmienky na podporu dualnej kariéry Ziakov, ktord umoZziuje
dosahovanie Sportovych vysledkov popri riadnom plneni Studijnych povinnosti. V
odovodnenych pripadoch méze riaditel’ka Skoly povolit’ individualny $tudijny plan alebo
upravu Studijného rezimu v stlade s platnou legislativou.

SSSS zabezpeduje ochranu zdravia a bezpe¢nosti Zziakov podas vyuGovania aj pocas
Sportovej pripravy, vedie evidenciu Skolskych a Sportovych trazov a zabezpecCuje
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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8) SSSS podporuje rozvoj moralnych hodndt, zasad fair play, zodpovednosti, discipliny a
reSpektu, ktoré st nevyhnutnou sti€ast'ou Sportovej a osobnostnej pripravy ziakov.

CLANOK 4
Riadenie Skoly a zodpovednost’

A. Zakladné zasady ¢innosti a riadenia organizacie
V ¢innosti organizacie sa uplatiuju tieto zasady:
a) zdsada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a vedicim
zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k urCovaniu
a ukladaniu pracovnych tuloh a kontrole ich plnenia,
b) zdsada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatiiuje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informacii a doporucenti,
¢) zéasada spoluprace jednotlivych usekov Skoly pri zabezpecovani Cinnosti a plneni
uloh organizicie,
d) zasada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani uloh organizacie,
spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak neddjde k dohode, rozhoduje riaditel’ka
organizacie.

B. Organizacné normy riaditel’a skoly

a) riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Giprava, smernica,
metodicky pokyn). Vnutroorganiza¢né smernice vydava podla potreby riaditel’ka
Skoly. Tieto upravuju zasadné otazky riadenia organizacie a aplikuju platné pravne
a iné normy na podmienky organizacie. Pokyny a pracovné prikazy vydava
riaditel’ka Skoly a stanovuju opatrenia pre zabezpecenie zvlast zévaznych a
konkrétnych uloh.

b) d’alSie akty riadenie s urenou obmedzenou posobnostou, ktoré¢ mézu vydavat’ po
schvéleni riaditel’kou Skoly aj ostatni veduci zamestnanci.

C. Odovzdavanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykondva pisomne v tychto pripadoch:

a) ak ide o veducu funkciu,

b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

¢) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna fyzicka aj dokladova
inventura.

A. Usek riaditel’ky §koly

1) Skolu riadi riaditel’ka $koly, ktora je §tatutarnym organom $koly. Riaditelka riadi innost
Skoly vo vSetkych jej organizacnych isekoch, kona v mene skoly a zastupuje ju navonok.

2) Vo veciach rozhodovania podla § 36 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. kond v mene Skoly
riaditel’ka.

4) Riaditel’ka skoly ako Statutarny zastupca rozhoduje najmaé o:
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a) prijati uchddzaca na Stadium na zaklade prijimacieho konania, vratane overenia
Sportovych predpokladov,

b) preruseni Studia,

c) povoleni individudlneho Studijného planu alebo upravy Studijného rezimu z

dovodu Sportovej reprezentacie alebo zdravotnych dovodov,

d) prestupe ziaka na int skolu,

e) ulozeni vychovnych opatreni,

f) podmiene¢nom vyluceni alebo vyluceni ziaka zo Stadia,

g) zaradeni ziaka do Sportovej pripravy alebo jeho vyradeni zo Sportovej pripravy, ak

ziak nesplia $portové alebo §tudijné podmienky.
Riaditel’ka zodpoveda? za

a) dodrziavanie Statneho vzdelavacieho programu,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

c¢) zabezpecenie kvality poskytovania vychovy a vzdelavania Skoly a zabezpecenie
kvality stravovania v SJ,

d) personalne zabezpelenie hlavnej &innosti osobami, ktoré spinaju kvalifikaéné
predpoklady na vykonavanie pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca, a
osobami, ktoré spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie pracovnej
¢innosti odborného zamestnanca,

e) dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré stvisia s hlavnou ¢innost'ou skoly,

f) hospodarne, efektivne, uc¢inné a ucCelné vyuzivanie finanénych prostriedkov
uréenych na zabezpecenie hlavnej ¢innosti Skoly,

g) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo v uzivani Skoly,

h) zverejiiovanie zriad’ovacej listiny, Skolského poriadku a vnuatornych predpisov
Skoly a $kolského vzdelavacieho programu®

1) pravdivost, uplnost’ a spravnost’ tdajov o Skole, ktoré poskytuje orgdnom verejnej
spravy a ktoré zverejiiuje na webovom sidle Skoly.

Riaditel’ka kazdoroéne vyhodnoti plnenie projektu riadenia®. Vyhodnotenie plnenia
projektu riadenia sa uvadza vo vyro¢nej prave.

Riaditel’ka schval'uje ictovnt zavierku a Statistické vykazy.

Riaditel’ka vytvara priestorové a materialno-technické podmienky na cCinnost
kolektivnych orgénov skoly.

Ak zékonny zastupca diet’at’a, ktoré sa v Skole preukdzane a opakovane doptsta prejavov
rizikového spravania ohrozujucich bezpecnost' a zdravie ostatnych deti, ziakov alebo
zamestnancov Skoly, neudeli informovany sthlas na vykonanie odbornej c¢innosti
podpornej urovne treticho stupna alebo Stvrtého stupfia v zariadeni poradenstva a
prevencie alebo Skole nepreukdze vykonanie iného obdobného tkonu na rieSenie tychto
prejavov rizikového spravania a nie je postacujuce vykonanie odbornych c¢innosti
podpornej urovne prvého stupiia alebo druhého stupna, riaditel’ka oznami tuto skutocnost’
prislusnému organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a prisluSnému
regiondlnemu uradu. V oznameni sa uvadza opis opakovanych prejavov rizikového

2§ 14 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.

3§ 7 ods. 9 zakona &. 245/2008 Z. z. - $kolsky vzdeldvaci program zverejni riaditel’ka $koly na verejne pristupnom mieste, na
webovom sidle §koly a na webovom sidle uréenom ministerstvom $kolstva do 60 dni od jeho schvalenia

4§10 ods. 4 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
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spravania, vykonané odborné ¢innosti podpornej urovne prvého stupiia a druhého stupiia,
navrhnutd odbornad c¢innost’ a ddévod neudelenia informovaného suhlasu, ak je Skole
znamy.

10) V pripade, ktory vyzaduje zabezpecenie vykonu odbornej ¢innosti krizova intervencia,
riaditel’ka Skoly upovedomi zariadenie poradenstva a prevencie.

11) Riaditel’ka vybavuje staznosti a peticie smerujuce proti zamestnancom Skoly alebo
skolského zariadenia okrem staznosti, ktoré vybavuje Statna §kolska inspekcia.

12) Riaditel’ka skoly d’ale;j:

a) zodpovedd za systém finan¢ného riadenia’ a vnutorny kontrolny systém® koly,

b) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly,

¢) za vypracovavanie rozvojovych projektov skoly,

d) dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

e) za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

f) zabezpecCuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

g) za spravne postupy pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského trazu,

h) vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje
vykonanie prace,

1) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov a ich pracovnu
adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobécie,

j) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

k) zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

1) zabezpecCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

m)zabezpecuje prava zamestnancov skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢.
138/2019 Z. z.

n) hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

0) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov v pracovnom poriadku,

p) za urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Gvazku)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zdstupcami zamestnancov,

q) povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych ¢innosti stivisiacich
s priamou  vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi c¢innostami,
¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj
mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovného poriadku,

r) nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona €. 138/2019 Z. z.

s) pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju
zdravotni  spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona ¢.
138/2019 Z. z.,

5§ 5 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
6§ 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
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t) vsulade s § 35 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych c¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade, a po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

u) koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

v) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad’ovatel'om,

w) dopliia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami skoly po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

x) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizaénom vzdeldvani na ziadost’ zamestnancov,
len ak sa aktualiza¢né vzdelavanie neuskutoéiiuje podla § 57 ods. 137 zkona ¢&.
138/2019 Z. z.

y) vsulade s § 79 ods. 3 zikona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom Vv pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finannych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

aa) zodpovedd za zapis udajov do centridlneho registra v stlade s § 76 az § 77
zakona €. 138/2019 Z. z.

bb)  povoluje prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden
Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poZziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc)  vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpovedad za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatela,
alebo za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu uradu
v sidle kraja za iiCelom zverejnenia na jeho webovom sidle,

dd)  zverejniovanie zmliv na CRZ.

13)  Riaditel’ka Skoly vydéava po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacny poriadok Skoly,

b) pracovny poriadok Skoly /prerokuje sa aj v ZO OZ/,

¢) vnutorny poriadok Skoly /prerokuje sa aj v Rade Skoly/,

d) prevadzkovy poriadok skoly /schvaluje RUVZ/,

e) prevadzkové poriadky pre telocviciiu, odborné ucebne a pracoviska, ktoré blizSie
urcuju organizaciu a bezpecnost’ prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

f) rokovaci poriadok pedagogickej rady,

g) Skolsky vzdelavaci program,

h) plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok /schval'uje PR/,

7 Ciele, obsah a rozsah aktualizacného vzdeldvania, ktorého cielom su spolotenské poziadavky, uréi ministerstvo Skolstva.
Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelavania podla prvej vety je organizacia zriadend ministerstvom skolstva.
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1) vnutorné smernice, pokyny, plény anariadenia v zmysle platnej legislativy
rozpracované na podmienky skoly,

j) podnikovu kolektivnu zmluvu /po dojednani s ZO OZ/.

k) struktaru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti,

1) plan profesijného rozvoja

14)  Riaditel’ka Skoly poskytuje zriad’ovatelovi:
a) udaje o skolskom registri ziakov k 15. septembru prislusného skolského roka,
b) udaje® do centralneho registra zamestnancov
17)  Riaditel’ka Skoly predkladé zriad’ovatel'ovi na schvalenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocty prijimanych ziakov,

b) navrh na upravy v ucebnych planoch a v skladbe vyucovanych volitelnych a
nepovinnych predmetov a predpokladané pocty ziakov v tychto predmetoch,

¢) navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

e) vyroénua spravu’,

f) spravu'® o hospodareni

g) informaciu o pedagogicko-organizatnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu — organiza¢né pokyny skolskym rokom

18) Riaditel’ka Skoly vymenuva:

a) vedicich zamestnancov, na miesta d’al§ich vedticich zamestnancov!!,

b) komisiu na komisionalne preskusSanie ziakov,

¢) inventariza¢nu, vyrad’ovaciu a likvidacnt komisiu,

d) skodovu komisiu,

e) komisiu na presSetrenie a odSkodnenie registrovaného $kolského trazu.

19) Riaditel’ka skoly schvaluje:

a) rozvrh hodin na prislusny Skolsky rok /po prerokovani v PR/,

b) rozdelenie Uvédzkov pedagogickych zamestnancov po prerokovani so zastupcami
zamestnancov,

¢) zaradovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti, po prerokovani v pedagogickej
rade,

d) rozvrh dozorov, po prerokovani so zastupcami zamestnancov a pedagogickou
radou a zverejneného riaditel'om na mieste dostupnom vsetkym zamestnancom a
ziakom zékladnej Skoly,

e) vychovné opatrenia Ziakom /po prerokovani v PR/,

f) plany triednych ucitel'ov, vyletov a exkurzii,

g) nadcasovu pracu vSetkych zamestnancov,

h) pracovné cesty zamestnancov,

1) plan dovoleniek /po prerokovani so ZO OZ a v PR/,

j) osobné priplatky aodmeny /na zdklade pisomného navrhu ich priamych
nadriadenych/,

8 V rozsahu § 76 ods. 3 az 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

9§ 40 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.

10 Podla § 40 zékona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni
1y ktorych vyberové konanie neuréuje pracovny poriadok

Strana 8 z 28



Sukromna stredna Sportova skola, M.C. Sklodowskej 1, Bratislava
Organizaény poriadok

20)

21)

k) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

1) v mene organizacie /ako Statutar/ podnikova kolektivnu zmluvu,

m)vnuatorné dokumenty skoly.

Riaditel’ka Skoly spolupracuje:

a) so zriad'ovatel'om, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,

b) s nadriadenymi orgédnmi,

¢) Radou skoly a rodi¢ovskou radou,

d) so spolo¢enskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v obci a na ostatnych
urovniach.

Riaditel’ku SS v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje'? zastupca riaditel’ky $koly pre TV

v ramci rozsahu poverenia. Na zdklade poverenia riaditel’ku Skoly moéze v Case jej

nepritomnosti zastupovat' aj iny fiou povereny vedici zamestnanec, alebo iny fiou

povereny zamestnanec Vv ramci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené

pisomne a musi v iom byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

22) Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca SSSS jej

vedenim do vymenovania nového riaditel’a Skoly.
23) Riaditel’ka SS menuje:

a) zastupcu riaditel'a Skoly pre teoretické vyucovanie
b) zastupcu riaditel’a pre Sport

ktory spiiia poziadavky odbornej a pedagogickej spdsobilosti ustanovenej aktudlnou

legislativou v zmysle poziadavky miery vyucovacej povinnosti urcenej osobitnym

predpisom.

B. Pedagogicky usek

1) Zastupkyna riaditelky Skoly pre teoretické vyucovanie - do funkcie ju menuje riaditel'ka
Skoly. Priamo riadi pedagogicku cinnost’ v oblasti vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov.

1.1. Zastupkyiia RS pre teoretické vyucovanie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

zabezpecuje organizaciu vyucovania a zostavenie rozvrhu hodin,

kontroluje plnenie u¢ebnych planov a uc¢ebnych osnov,

vykonéva hospitacnll ¢innost’ a prijima opatrenia na skvalitnenie vyucovania,
zabezpecuje pripravu a organizaciu maturitnych sktsok,

koordinuje ¢innost’ predmetovych komisii,

spolupracuje so zastupkynou riaditel’ky pre Sport pri zosulad’ovani vyucovania a
tréningového procesu,

zabezpecuje organizovanie a vedenie vychovno-vzdelavacieho procesu s uplatiiovanim
motivacie, variabilnych metdd a foriem prace, permanentného individualneho
pristupu, aktivizadcie so zdmerom osvojit’ si stanovené poziadavky osobnostného
rozvoja v programe vychovy a vzdeldvania,

zabezpecuje tvorbu vychovno-vzdelavacich planov a ich realizaciu v zmysle programu
vychovy a vzdeldvania Ziakov v strednej Sportovej skole,

zabezpeCuje tvorbu individudlnych vychovno-vzdelavacich pldnov pre ziakov
s postihnutim, s problémovym spravanim, z menej podnetného alebo zanedbaného
prostredia, talentovanych a nadanych ziakov,

12.§ 15 ods. 1 zékona ¢&. 3212025 Z. z.
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J) zabezpecuje uplatiiovanie variabilnych pedagogickych pristupov zameranych na
vyrovnavanie rozdielov medzi ziakmi z r6zneho socidlneho prostredia a ich pripravy
do skoly,

k) zabezpecuje tvorbu projektov podporujucich zdravie, vytvara podmienky na
posilnovanie fyzického i psychického zdravia ziakov prostrednictvom realizicie
projektov,

1) pléanuje arealizuje metodicko-poradenska cCinnost, poskytuje odborno-metodicke;j
konzultacie pedagogickym zamestnancom SSSS,

m) poskytuje poradensku ¢innost’ formou poskytovania odbornych konzultacii o vychove
ziakov rodiCom,

n) zabezpeCuje vyuzivanie techniky apermanentnych informacii vo vychovno-
vzdelavacom procese,

0) spolupracuje s rodi¢mi, pedagogicko-psychologickou poradiiou a inymi inStiticiami,

p) zodpoveda za prevenciu pred urazmi,

q) zabranuje a predchadza uniku informacii, ktoré by vytvarali nepravdivé a skresl'ujuce
informdcie, alebo by vytvarali moznost' akéhokol'vek poskodenia organizécie a jej
zamestnancov,

r) vyuziva ziskané vedomosti zo Skoleni azo ziskanymi informdciami oboznamuje
zamestnancov SSSS,

s) vramci d’alSieho vzdelavania oboznamuje ostatnych s novymi poznatkami,

t) rozhoduje spolu s riaditel’kou Skoly o

ia) preruseni dochadzky ziaka zo zdravotnych alebo inych zavaznych dovodov, a
to na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu,

ib) ukonceni dochddzky ziaka na zdklade opakovaného porusenia Skolského
poriadku,

ic) vnutornej organizacii SSSS.

u) vykondva riadiacu, organizacnu, kontrolnl, pracovno-pravnu a spravnu cinnost—
v rozsahu delegovanej pravomoci od RS.

v) pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov na jej pridelenom useku
riadenia,

w) zabezpeduje a kontroluje poskytovania podpornych opatreni $kolou Ziakom SSSS tak,
aby sa vSetci Ziaci mohli plnohodnotne zapdjat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’
svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti

X) persondlne riadi zamestnancov SSSS — evidencia dochadzky, schvalovanie
dovoleniek,

y) pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych poréad a ich vedenie,

7z) uroven vedenia pedagogickej dokumentacie'?,

aa) archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentécie,

bb)vedie zamestnancov k pracovnej discipline, dba, aby nedochadzalo k porucovaniu
pracovne;j discipliny na SSSS,

cc) zabezpeduje ochranu majetku a prijima opatrenia na jeho ochranu na SSSS,

dd)zodpoveda za splnenie uloh v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri
vychove,

ee) kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

ff) evidenciu nepritomnych pedagogickych zamestnancov a za kvalifikované
zastupovanie pocas ich nepritomnosti,

gg)mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nadcasovej prace, evidenciu
lekarskych vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu ndhradného volna,

13§ 1 ods. 1 pism. b) Vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’al3ej dokumentacii
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hh) zodpovedé za rozdelenie pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,

11)
i

kk)
1)

zodpovedéd za dochddzku a pracovny plan ¢innosti pedagogickych zamestnancov na
dany rok ako aj za spravnost’ pedagogickej dokumentacie SSSS,

zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej pOsobnosti
podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a platné¢ho pracovného poriadku skoly,
spracovanie pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
zodpovedd za vcasné informovanie riaditel’ky Skoly o vSetkych zavaznych
skuto¢nostiach, ktoré¢ maji vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

mm) zodpoveda za objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich

opodstatnenost’, pripravuje podklady a navrhy na rieSenie,

nn)zabezpecenia suhlasu so spracovanim osobnych tudajov od zakonnych zastupcov deti

na zverenom useku,

oo)ochranu osobnych udajov v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov a je

opravnenou osobou na zaklade poverenia a zdkona o ochrane osobnych tidajov.

2) Zastupkyna riaditelky skoly pre $port (dalej len ,, ZRS pre ST*) — do funkcie ju menuje

riaditel’ka Skoly. Priamo riadi Sportovu ¢innost’ Skoly.

2.1. Zastupkymia RS pre $port zodpoveda najmi za:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

3)

3.1
a)

b)
©)

d)
g)
h)
i),
k)
)

zabezpeduje organizaciu a koordinaciu tréningového procesu v pdsobnosti SSSS,
zostavuje tréningovy harmonogram v spolupraci s trénermi,

zodpovedd za odbornll uroven Sportovej pripravy,

zabezpecuje Ucast’ ziakov na Sportovych sutaziach a podujatiach,

vedie evidenciu Sportovych vykonov a vysledkov zZiakov,

spolupracuje so Sportovymi klubmi a zvizmi,

zabezpecuje dodrziavanie zdsad bezpecnosti pri Sportovej ¢innosti,

spolupracuje so zastupcom riaditel’ky pre teoretické vyuCovanie pri zosulad’ovani
vyucovania a Sportovej pripravy,

zastupkyna riaditel’ky pre Sportova pripravu zodpoveda za bezpecnost’ Ziakov pocas
tréningov, sustredeni a Sportovych podujati organizovanych skolou.

Veduci predmetovej komisie — do funkcie ho menuje riaditel’ka Skoly priamo.

Veduci predmetovej komisie plni tieto Glohy

zaist'uje, rozpracovava a ddva podnety na realizaciu tloh vytycenych pedagogickou
radou a v pedagogicko-organiza¢nych pokynoch na prislu$ny kalendarny rok,

spolu s ¢lenmi PK vypractva plan na nastavajuci skolsky rok,

kontroluje dodrziavanie stanovenych Standardov, dodrziavanie SkVP a kritérii
hodnotenia

kontroluje v€asné opravovanie testov

dava poziadavky na vybavenie PK didaktickymi pomockami,

pridel'uje ¢lenom PK ulohy a kontroluje ich plnenie,

udel’'uje napomenutia v ramci PK za nesplnenie tloh,

upovedomuje riaditel’ku o viacndsobnom nesplneni tlohy zo strany ¢lena PK,

realizuje informativne hospitécie u ¢lenov PK,

urcuje otvorené hodiny a vedie ich rozbory,

hodnoti pracu ¢lenov PK a hodnotenie predklada pedagogickému zastupcovi skoly,
navrhuje ¢lenov PK na ocenenie,

Strana 11z 28



Sukromna stredna Sportova skola, M.C. Sklodowskej 1, Bratislava
Organizaény poriadok

4)

m) zvoléva a vedie zasadnutia PK,

n) zastupuje nazory ¢lenov PK,

0) kontroluje odbornti uroven vyucby predmetu,

p) komunikuje a spolupracuje s inymi PK,

q) predklada riaditel’ke Skoly ndvrhy na doplnenie alebo korekciu uciva,

r) kontroluje dodrziavanie u¢ebnych osnov ramci PK,

s) kontroluje spravnost’ zapisov v elektronickej triednej knihe,

t) podiela sa na vypracovani navrhu S$tvorroného plénu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov,

u) zodpoveda za pripravenost’ a spravnost’ maturitnych zadani,

v) pri praktickej maturitnej skiske zodpoveda za pripravenost’ triedy a pomdcok.

Kariérovy a vychovny poradca - riaditel’ka Skoly menuje kariérového poradcu, ktory je
priamo podriadeny riaditel’ke Skoly.

Kariérovy a vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje ziakom a ich zdkonnym
zastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné a iné
sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi ugitefmi. Uzko spolupracuje
s pedagogickymi zamestnancami Skoly, odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni. Plni  vyucovaciu povinnost podla rozvrhu, vtedy je priamo podriadena
zastupkyni riaditel’ky Skoly pre TV.

4.1. Vychovna poradkyia zodpoveda najmai za:

a) rieSenie vSetkych vychovnych problémov Ziakov,

b) za spolupracu s UPSVaR,

c) evidenciu a vCasné hldsenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky na nizSom
sekundarnom stupni vzdelania zriad’ovatel'ovi, socidlnej kuratele a policii na d’alSie
konanie

d) spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innost'ou,

e) kariérové poradenstvo Ziakom a rodicom,

f) za spolupracu so strednymi Skolami,

g) pedagogicko-organizacné zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na skole,

h) vypracovanie sprav o vychovno-vzdeldvacich problémoch ziakov vyziadanych
Statnymi organmi,

1) kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

J) koordinaciu pedagogickych zamestnancov Skoly pri rieSeni aktualnych vychovnych
problémov ziakov,

k) vypracovanie navrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych problémoch
ziakov,

1) vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vySetrenie Zziakov s poruchami
spravania,

4.2. Zabezpecuje a podiel'a sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a

vzdelavania podla osobitného predpisu formou informacnych, koordinaénych,
konzulta¢nych, metodickych a inych stvisiacich ¢innosti.

4.3. Sprostredkuva odbornt terapeuticko-vychovnt €innost’ podla potrieb ziaka.

4.4. Dalgie ¢innosti vychovného poradcu:

a) motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti,
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b) informuje a pomaha Ziakom a rodicom pri vol'be §tidia, povolania,

¢) robi prieskumy, prieskumové stidie a vyhodnotenia,

d) triednym ucitel'om poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so ziakmi,

e) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

f) zabezpecuje a podiela sa na realizacii preventivnych aktivit,

g) poskytuje odbornui, metodickl, konzultaént a informa¢ni pomoc,

h) koordinuje vychovny proces v skole,

i) na pedagogickych radach informuje o vychovno—poradenskych aktivitaich
a opatreniach,

j) aktivne sa =zuacastiiuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch
a Skoleniach.

5) Zakladné tlohy a zodpovednost’ pedagogickych zamestnancov — ucitel’ strednej Skoly:

a) ucitelia vyuzivaji na sSkole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaji zo zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Zakonnika prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone price vo verejnom
zaujme a d’alSich pravnych predpisov.

b) plnia prikazy priameho nadriadeného,

¢) dodrziava pracovnu disciplinu, do Skoly prichddza v stanovenom case podla
osobitého vnutorného predpisu Skoly, zapisuje sa do TK, dodrziava predpisy
o BOZP, poziarnej bezpec¢nosti,

d) akykol'vek araz hlasi RS alebo ZRS,

e) upovedomi vedenie Skoly o odchode zo $koly, odchode triedy z budovy, mimo
Skoly na exkurziu a vylet odovzda pisomny zdznam,

f) pri vyucovani pracuju podla schvéalenych ucebnych osnov, planov, skolského
vzdelavacieho programu, Standard a ucebnic,

g) starostlivo sa pripravuji na vyucovacie hodiny,

h) st povinni byt’ v §kole v ¢ase ur€enom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v Case
ur¢enom na pohotovost’ na zastupovanie nepritomnych ucitelov, v ¢ase porad, akcii
a schodzi zvolanych riaditel'kou Skoly,

1) vykondvaju dozor nad Ziakmi podla planu dozorov, dbaju na poriadok a disciplinu,

j) su povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat’ prechodne nepritomnych
zamestnancov,

k) podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolskej €¢innosti ziakov,

1) v§imaji si zdravotny stav Ziakov, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive,
kultiru stravovania, Setrnému zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

m)ucia Ziakov zachovavat’ pravidla bezpecnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany
zivotného prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

n) aktivne sa zapdja do Skolskej a mimoskolskej ¢innosti, dokladne ovlada vSetku
didakticku techniku v Skole, zG¢astiiuje sa pontikanych kurzov Skoly na ovladanie
PC a did. technikou,

0) maju zékaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov asankcii vo vychove a
vzdelavani,

p) zabezpeCuju ochranu prav dietata, ktoré su zabezpefené v Dohovore o pravach
dietata,

q) vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

r) nahlasuju zistené technické nedostatky RS, ZRS alebo priamo $kolnikovi,
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s) upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, mézu odmietnut’
jeho vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tito skutocnost’
thned’ oznamia vysSiemu nadriadenému,

t) predvidanti nepritomnost’ hlasia vcas, aby bolo mozné zabezpecit' zastupovanie,
o svojej PN predkladé lekarske potvrdenie, ako aj pokraCovanie po kazdej kontrole
u lekara,

u) zastavaju poziciu opravnenych osob v pripade spractuvania osobnych udajov,

v) zachovavaju mlcanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu.

w)vykonavaju pracovni &innost'® pedagogického zamestnanca podla kategoérie'd,
a podkategorie a Specializaéné Cinnosti'® v sulade s opismi pracovnych miest!’,
ktoré tvoria prilohu organizacného poriadku podl'a zaradenia v kariérovej pozicii.

6) Skolsky podporny tim (Inkluzivny tim) SIT
6.1. V skole pracuje skolsky podporny tim v stilade s §84a a § 21 a 24 zakona ¢. 138/2019 Z.

Z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktory je zlozeny z odbornych a

pedagogickych zamestnancov. Clenovia §kolského inkluzivneho timu tizko spolupracuji
s triednymi ucitelmi, pedagdégmi, rodi¢mi, ako aj s externymi ¢lenmi poradenského
zariadenia Centra Poradenstva a Prevencie (CPaP).

6.2. Na ucely inkluzivneho vzdelavania sa vytvara Skolsky podporny tim, ktorého tlohou je
najma:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

zabezpecit' vo vychove a vzdeldvani uplatiiovanie pouzivania pristupov a stratégii,
ktoré vyplyvaja z jednotlivych odborov vedy a techniky,

spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alSimi subjektmi pri podpore
deti, ziakov a ich zdkonnych zéastupcov v oblasti vychovy a vzdeldvania,

poskytovat’ poradenstvo ziakom a zdkonnym zastupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,

podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

poskytovat’ metodickt podporu pedagogickym zamestnancom Skoly. Sledovat’ klimu v
pedagogickom kolektive,

organizovat a zabezpecovat v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami
preventivne programy a depistdze v ramci pdsobnosti Skoly. V zaujme podpory
duSevného zdravia iniciovat a spolupodielat’ sa na realizdcii podpornych aktivit
rozmanitého charakteru

vykonavat’ orientaént individualnu diagnostiku Ziakov v ramci odbornych profesii
zastapenych v SIT, v zéavislosti od individualnych tazkosti a $pecifickych potrieb
jednotlivcov. Vykonavat' diagnostiku klimy v Skolskych triedach a spolupracovat’
s pedagogickymi zamestnancami na jej optimalizacii,

poskytovat’ sucinnost’ zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorymi S$kola
spolupracuje, a dalSim externym subjektom (socidlna kuratela, pedopsychiater,
neurolog, logopéd, terapeut a pod.) pri podpore Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v
oblasti vychovy a vzdeldvania.

pripravovat’ podklady na vySetrenie Ziakov.

poskytovat’ odbornu starostlivost’ (poradenstvo, individudlne a skupinové intervencie)
nielen ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori Skolu

14§ 6 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

15§ 19 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

16§ 36 ods.1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

17 Priloha ¢. 4/1 az 4/9 — opisy pracovnych miesto podla kategorie, podkategorie a $pecializaéné ¢innosti
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0)
p)

navStevuju (ziakom s roznymi formami zdravotného znevyhodnenia, Ziakom s
nadanim, ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia), ale aj vSetkym ziakom
Skoly so zretelom na ich individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby a limity.
Spolupodielat’ sa na vytvarani a aktualizacii individudlnych vzdelavacich programov
ziakov.

poskytovat’” poradenstvo a metodickii podporu v oblasti vychovy a vzdelavania
zédkonnym zastupcom a rodindm.

spolupodiel’at’ sa na vytvdrani a aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu,
Skolského poriadku a ich aplikdacii v praxi.

v zdujme odborného rastu a skvalitnenia podpornych sluzieb sa zucastiiovat na
odbornych podujatiach (odborné seminare, Skolenia, vycviky, kurzy, workshopy a
pod.). Dopliiat’ a aktualizovat’ odborné vedomosti v kontexte aktudlnych vedeckych
trendov a aplikovat’ ich vo svojej ¢innosti.

vytvérat spisovia dokumentaciu Ziakov v starostlivosti &lenov SIT.

pravidelne sa zucastiiovat na zasadnutiach pedagogickej rady Skoly s cielom
informovat’ o realizovanych podpornych aktivitach SIT.

6.3. Zlozenie'® $kolského podporného timu je nasledovné:

a) riaditel’ka Skoly

b) zastupkyia riaditel’ky Skoly pre teoretické vyucovanie
c) zastupkyna riaditel’ky Skoly pre Sport

d) vychovny a kariérovy poradca

e) Skolsky psycholog

f) triedny ucitelia

C. Hospodarsko-ekonomicky usek

1) Hospodarsko-ekonomicky tusek zabezpecuje vSetky hospodarsko-prevadzkové

a personalno-mzdové zalezitosti SSSS a je za ne zodpovedny.

a)
b)

D

m)

n)

pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu Skoly,

konzultuje s riaditel’kou SSSS navrh rozpodtu a zdovodiiuje ho na rokovaniach so
zriad’ovatel'om,

vypracuva schvaleny rozpocet podl'a prislusnych predpisov,

hl'adé a uplatituje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvySenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnu evidenciu,

vedie kompletni agendu zamestnancov SSSS a je za fiu zodpovedny,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie vSetkych zakonov a platnych predpisov,
vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditel’ky SSSS, pripadne na
zéklade poziadaviek nadriadenych organov,

vykonava finan¢nt kontrolu u¢tovnych dokladov spolu s riaditel’kou Skoly,

pri nakupoch kde sa to vyzaduje zabezpecuje prieskum trhu,

zabezpecuje upratovanie Skolskych priestorov a udrzbu skolského areélu,

18 §84a ods.3 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
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0) plni d’al$ie ulohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

2) Ekonomka Skoly — vedie uctovnu agendu Skoly, spracovava uctovné zavierky, sleduje
priebezné Cerpanie rozpoctu, zabezpecuje styk s penaznymi Ustavmi, zabezpeCuje uhradu
faktir a ich riadnu evidenciu, vykonéava inventarizaciu majetku Skoly, pripravuje podklady na
uctovné spracovanie.

a) Voblasti miezd — vedie mzdovi agendu Skoly, zabezpefuje mzdovi agendu
zamestnancov, spolupracuje s dotknutymi organmi (Urad préce, socialna poistoviia,
zdravotna poistoviia a pod.), zabezpeCuje styk s penaznymi ustavmi, zabezpecuje
uhradu miezd, zabezpec€uje archivaciu a skarticiu pisomnosti.

b) V oblasti persondlnej prace zabezpecuje personalistiku Skoly, vedie spisovu agendu
zamestnancov Skoly, zodpoveda za spisovu sluzbu, zabezpecuje archivaciu a skartaciu
pisomnosti, vedie registraturu Skoly, a plni d’alSie tlohy podl'a pokynov riaditel’ky
Skoly.

c) podiela sa na vytvarani, rozvijani a udrziavani funk¢éného vnutorného kontrolného
systém!’? tak, aby zabezpe&il hospodarne, efektivne, u¢inné a ucelné nakladanie s
verejnymi financiami,

d) podiela sa na vytvoreni, zachovdvani arozvijani finanéného riadenia®®, ktoré
predstavuje sthrn postupov organu verejnej spravy za ucelom hospodarneho,
efektivneho, t¢inného a ic¢elného nakladania s verejnymi financiami.

2.1. Pri svojej ¢innosti podliecha pokynom riaditel’ky Skoly, aj zastupkyne riaditel’ky skoly pre
TV azodpovedd najmi za:

1. vypracovanie podkladov k rozpoctu na kalendarny rok,
dodrziavanie rozpoc¢tovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni,

3. vypracovanie navrhu rozpoctovych opatreni v zmysle schvaleného rozpoctu,

a. vypracuva podklady k spracovaniu ro¢né¢ho rozpoctu Skoly aro¢ného planu
verejn¢ho obstaravania,

b. vypracovava celkovy rozpocet rocnych vydavkov na udrzbu,

vypracovanie podkladov pre hospodarske zmluvy,

5. vedenie Uctovnictva a jeho mesacné, Stvrtrocné uzavierky,

a. vedie vSetku uctovnu evidenciu t.j. celkovu uctovnu agendu skoly a pripravuje
predkontazou vstupné materidly pre ictovny program so sucasnou kontrolou
udajov z dosiahnutych vysledkov v beznom mesiaci,

b. odsthlasuje komplexne syntetické ucty suvisiace s uftovanim vydavkovej
a prijmovej Casti rozpocCtu,

c. zodpoveda za kone¢né vysledky vo vydavkovej a prijmovej €asti rozpoctu pre
udaje vykaznictva za sledované obdobie,

d. kontroluje néleZitosti uctovnych dokladov po formalnej stranke,

e. vecnu spravnost’ vybranych faktar a ich uhradzanie v termine splatnosti,

f. evidenciu a spravnu vecnost’ ic¢tovnych dokladov,

6. vlastnoruénym podpisom potvrdzuje, Ze formalna stranka predloZzenych uUctovnych
a hospodarskych dispozicii bola prekontrolovana, hospodarske zmluvy, vyznaceny
nakup DHM a ucebnych pomocok, ¢i bol dodrziavany zékon o verejnom obstaravani,

19°§ 4 zakona &. 357/2015 Z. z.
20 § 5 zdkona &. 357/2015 Z. z.
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a. Stvrtro¢ne predkladd na  obec vykazy prijmov avydavkov, rozbory
hospodarenia za sledované obdobie, a ostatné legislativou urcené financné
vykazy,

7. zavedenie knihy faktur,

8. vyhotovenie objednavok skoly (okrem potravin v SJ),

9. za vcasné vystavenie vSetkych platovych prikazov,

10. pravidelné odpisovanie hodnoty majetku,

11.ddsledne zabezpecovat vykon finanénej kontroly?! v spolupraci s priamym
nadriadenym - (kontrola Styroch o¢i = ekondmka + riaditel’ka skoly)

12. bezpecnost’ informacného systému, ktory vyuziva,

13. kompletné a v¢asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

14. vypracovanie podkladov a dodrziavanie platnej legislativy,

15. inventarizaciu majetku Skoly,

a. spolupracuje pri inventarizacii podl'a zdkona o Gctovnictve so zamestnancami
Skoly, veducich kabinetov a veducich zamestnancov skoly,

b. podla néavrhov inventarizatnych komisii uskutociiuje vyrad’ovanie DHM
z Uctovnej evidencie,

c. spolupracuje so Skodovou komisiou.

16. vypracovanie podkladov k rozpoctu na kalendarny rok na mzdy v spolupraci
s personalistkou,

17. dodrziavanie rozpoc€tovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni na tseku
miezd,

18. kompletnt a spravnu likvidaciu miezd a ostatnych finanénych narokov vyplyvajucich
z pracovn¢ho pomeru vSetkych zamestnancov, (pripravuje mesaéné zmeny pre
likvidaciu miezd, kontroluje vyplatné listky,

a. evidenciu Cerpania dovolenky na zotavenie vSetkych zamestnancov,

b. evidenciu dochadzky, LV, OCR a inych prekazok v praci prevadzkovymi
zamestnancami,

c. evidenciu a spravnu vecnost’ nad¢asovej prace prevadzkovych zamestnancov,

d. spolupracuje s danovym uradom, iradom prace, socidlnou a zdravotnou
poistoviiou, vedie a archivuje mzdové listy pracovnikov,

e. pripravuje a vypracovava plan dovoleniek,

f. po uplynuti kalendarneho roku vypiia evidenéné listy o dobe zamestnania
zarobku a podl'a potreby ich odovzdédva socidlnej poistovni,

g. Studuje a vzdelava sa v oblasti novych mzdovych, pracovno-pravnych,
danovych a poistnych predpisov,

2 Tymto sa zamestnanec stava poverenou osobou na vykon finan¢nej kontroly v zmysle § 7 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnanec sa povazuje za zamestnanca
zodpovedného za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl'a povahy financnej
operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutdrneho organu (riaditela Skoly) organu verejnej spravy (Skoly ako
rozpoctovej organizacie).

Zamestnanec vykonavajici finanén kontrolu vyjadruje stihlas/nesthlas s vykonanim finanénej operacie na doklade
suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej Castou sulad na zaklade uistenia sa ¢i je financnad operacia v sulade so
skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu
vykonania finan¢nej kontroly
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h. zabezpecuje, aby danové vyhldsenia pracovnikov boli v¢éasné a aktudlne,
priznava a zastavuje vyplacanie danového bonusu na deti a danovych al'av,
zodpoveda za spravnost’ zrazok zo mzdy,

i. zabezpeCuje vydavanie potvrdeni zamestnancom na poziadanie ohl'adom
miezd,

j. zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ dokladov pre DNP a pre pridavky na deti,

19. bezpecnost’ informaéného systému, ktory vyuziva pri podavani elektronickych davok
20. spravne vedenie a archivaciu pisomnosti sivisiacich s personalnou ¢innostou $koly,
21. kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,
22. zabezpecuje personalnu politiku v priamom prepojeni na problematiku odmeniovania,
a. vedie pracovno-pravnu a persondlnu agendu zamestnancov Skoly (pracovné
zmluvy, platové dekréty, platové postupy, osobné spisy zamestnancov, pisomné
vypracovanie platovych dekrétov podla platnych mzdovych predpisov
a vnutornych smernic),
b. vybavuje prihlasky a odhlasky do socidlnej a zdravotnej poistovne pre novo
nastupujucich a odchadzajucich zamestnancov, d’alej pri ¢erpani PN a OCR,
c. zabezpecuje vydavanie potvrdeni zamestnancom na poziadanie (okrem
potvrdeni o mzdach),
d. zabezpecuje vydavanie potvrdeni pri ukonceni zamestnania,
23. zodpoveda za riadne vedenie persondlnej agendy v suvislosti s platnymi predpismi,
24. spravne vedenie personalnej agendy a ich archivéciu,
25. spolupracuje pri mesacnych zictovani projektov,
26. spolupracuje pri agende BOZP a PO,
27. prijimanie, rozdel'ovanie a odosielanie posty podla registratirneho planu a vecne;j
prislusnosti jednotlivym zamestnancom,

a. vyhotovovanie koreSpondencie riaditel’ke Skoly aostatnym vedlcim
zamestnancom,

b. vyhotovuje koreSpondencie riaditel’ky s inymi inStiticiami,

c. zabezpecuje prijimanie poStovych zasielok,

28. evidovanie uloh, prikazov uloZenych riaditel'’kou, kontrola, ich plnenia,

29. archiv — registrataru Skoly,

30. kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

31. vykonava prieskum trhu a vystavuje objednavky,

32.zodpovedd za uctovné vedenie pokladne Skoly (pokladni¢nti hotovost’ vedie
zastupkyna)

a. vedie pokladni¢nt knihu $koly a dokumentuje vSetky pokladni¢né operécie,

b. evidenciu a spravnu vecnost cestovnych prikazov a vypldcanie nahrad pri
pracovnych cestach,

c. evidenciu a vyplacanie dopravného a motivacnych Stipendii Ziakom v zmysle
platnej legislativy,

3) Technik BOZP — na zaklade zmluvy o spolupréci je externy spolupracovnik.
Zodpoveda najmé za:
a) vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,
b) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre telocvicnu, odborné ucebne a ostatné
prevadzky a ich predloZenie riaditel’ke Skoly na schvalenie,
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c) zabezpecenie odstranenia zistenych zdvad a nedostatkov pri revizidch a kontroléach,

d) pravidelné skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

e) kompletné a spravne vedenie dokumentécie suvisiacej s BOZP na skole,

f) bezpecnostné znacenie v areali Skoly,

g) za preSetrovanie pricin registrovanych Skolskych tirazov.
3.1. Zodpoveda za dodrziavanie platnych predpisov v oblasti BOZP a PO na skole a
vykonanie vsetkych typov revizii, vykonava Skolenia pracovnikov skoly v oblasti BOZP a
PO. Zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentacie ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany.

4) Kuri¢ - Udrzbar — zabezpeluje prevadzku SSSS podla pokynov riaditel’ky $koly,
vykonava drobné udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, prindsa a odnasa zésielky na
postu.

5) Upratovacka — upratuje uréené priestory kazdy den, zapisuji do prislusnej knihy zavad
zistené zavady. Pri odchode zpracoviska je zodpovednd za uzamknutie vsetkych
priestorov $koly. Kontroluje, aby po skonceni vyucovania sa v priestoroch Skoly
nezdrzovali nepovolané osoby.

D. Skolské stravovanie

1) Skola zabezpeduje 8kolské stravovanie cez externého partnera, ktory zabezpeduje
stravovanie dodéavatel'skym sposobom.

Clanok 5
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie U¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu

zriad’uje riaditel’ka SSSS poradné organy a komisie, ktorych &innost’ sa riadi ich planmi prace.

Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislunych podkladov podavat vyjadrenia,

stanoviska a ndvrhy na rieSenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Odborné

komisie nemajli pravo vydavat’ zavizné rozhodnutia a prikazy.

1) Pedagogicka rada®’ — je poradnym organom riaditel’ky, ktory preroktiva pedagogicko-
organizatné otazky vychovno-vzdelavacej &innosti. Clenmi pedagogickej rady su vietci
pedagogicki zamestnanci prisluinej $koly. Clenmi pedagogickej rady mézu byt aj odborni
zamestnanci. Predsedom pedagogickej rady je riaditel’ka. Pedagogickd rada prerokuva
Skolsky poriadok, preroktva Skolsky vzdeldvaci program, prerokava vychovny program, a
plni tlohy podla osobitného predpisu.>® Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st
vymedzené v rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvoldva ju podla planu, pripadne
podl'a potreby riaditel’ka $koly. Rokovaci poriadok?* pedagogickej rady tvori prilohu ¢. 5
organiza¢ného poriadku.

2) Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaji napr. pri komisionalnych skaskach a pod.

3) Rada $koly* - je samospravny organ $koly, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy,
zdujmy deti, Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly. Plni funkciu

22 § 24 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

23 Napr. podl'a zakona &. 245/2008 Z. z. a zakona ¢. 138/2019 Z. z .
24 Priloha ¢. 5 — Rokovaci poriadok pedagogickej rady

25 § 16 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
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4)

5)

6)

7)

1))

verejnej kontroly prerokuvanim otdzok tykajicich sa vykonavania hlavnej ¢innosti Skoly.
Rada Skoly najmé prerokuva Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program, iné dolezité
dokumenty a skuto¢nosti, ktoré sa tykajua ¢innosti Skoly.

Inventarizacna komisia sa riadi  prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacia
a o sprave majetku. Po skondeni inventarizacie predklada jej predseda riaditel’ke SSSS
pisomny néavrh na usporiadanie. Uplatni aj ndvrhy na vyradenie a likvidaciu
neupotrebiteIného majetku. Pocet Clenov komisie sa urCuje podl'a rozsahu vykonanej
inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel’ka SSSS. Okrem uréene;
inventarizacie sa komisia schddza podla potreby. Inventarizaéné komisie su zriadené
Smernicou o finan¢nom riadeni.

Vyradovacia komisia posudzuje navrhy inventarizatnej komisie na vyrad’ovanie
neupotrebitelnych predmetov.  Statt?®  vyradovacej komisie tvori prilohu & 6
organiza¢ného poriadku.

Likvidacna komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebiteInych predmetov odsuhlasenych
vyradovacou komisiou a schvalenych riaditelkou SSSS. Statat?” likvidacnej komisie
tvori prilohu €. 7 organizacného poriadku.

Skodovd komisia - slazi ako poradny organ riaditelky SSSS v otdzkach rieSenia
a uplatiiovania prava na nahradu Skody sposobenej zamestnancom, pripadne nezndmym
pachatelom. Je trojélenna. Predsedu komisie ajej ¢lenov menuje riaditel’ka SSSS cez
Statit Skodovej komisie. Komisia zasadd podl'a potreby a vo svojej Cinnosti sa riadi
Zakonnikom prace a d’al§imi pravnymi normami. Statat>® $kodovej komisie tvori prilohu
¢. 8 organizac¢ného poriadku.

CLANOK 6
Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych tidajov

Riaditel’ka Skoly urcuje zodpovednt osobu v zmysle § 44 az 46 zakona NR SR ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov.

2) Zodpovednd osoba:

a) poskytuje informdacie a poradenstvo prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykondvaju spractivanie osobnych udajov, o ich povinnostiach
podl'a zdkona NR SR €. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov alebo medzinarodnych
zmliv, ktorymi je Slovenskéd republika viazand, tykajicich sa ochrany osobnych
udajov,

b) monitoruje stlad so zdkonom NR SR €. 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenskd republika viazana, tykajucimi sa
ochrany osobnych udajov a s pravidlami prevaddzkovatel'a suvisiacimi s ochranou
osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej
pripravy osdb, ktoré st zapojené do spracovatel'skych operdcii a stvisiacich auditov
ochrany osobnych udajov,

¢) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o postdenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov a monitorovanie jeho vykonéavania podl'a § 42 zakona NR SR €. 18/2018 Z. z,

d) spolupracuje s iradom pri plneni svojich uloh,

e) plni ulohy kontaktného miesta pre Urad v stvislosti s otdzkami tykajicimi sa
spracuvania osobnych tdajov.

26 Priloha &. 6 — Statut vyrad’ovacej komisie
27 Priloha &. 7 — Statit likvidaénej komisie
28 Priloha ¢. 8 — Statut §kodovej komisie
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f)

pri vykone svojich uloh nélezite zohladiiuje riziko spojené so spracovatelskymi
operaciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania
osobnych udajov.

CLANOK 7
Opravnené osoby pre spracuvanie osobnych udajov

1) Vykonévanie spracovatel'skych operacii alebo suboru spracovatel'skych operacii s

osobnymi udajmi, najmid ich ziskavanie, zhromazdovanie, S$irenie, zaznamenavanie,

usporaduvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,

premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhrani¢ny prenos,

poskytovanie, spristupiiovanie alebo zverejiiovanie sa povazuje za spractivanie osobnych

udajov.

2) Opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi idajmi v

ramci svojho pracovného pomeru, alebo iného obdobného vztahu, ¢lenského vzt'ahu, na

zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, aktora vykondva také operacie

s osobnymi udajmi, ktoré je mozné povazovat’ za spracuvanie osobnych udajov podla § 5

pism. e) zdkona NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov.

3) Osoby opravnené spracovavat’ osobné udaje:

a)

b)

©)
d)

su zodpovedné za komplexné, pravdivé, aktudlne Gdaje a vkladanie tychto tidajov do
informac¢ného systému,

su zodpovedné za uchovavanie, ochranu a manipulaciu s nimi v pripade , Ze tieto
udaje su v textovej forme,

su zodpovedné za preukazatel'nost’ suhlasu na spracovanie osobnych tdajov,

su zodpovedné za poriadok na pracovisku a odloZenie vSetkych pisomnosti
obsahujucich osobné idaje a inych dokumentov, ktoré by mohli viest’ k vyzradeniu
osobnych udajov do uzamykatel'nych skrin na to uréenych,

st zodpovedné za dodrZiavanie zasad prace v LAN, WAN aPC podla prikazu
riaditel’ky Skoly o pravidlach pouZivania pocitacovej siete,

st povinné vcas informovat zodpovednu osobu o pripravovanom zacati
spracovavania osobnych udajov a o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli viest
k zneuZitiu tychto tidajov.

4) Opravnena osoba je d’alej povinnd najma:

a)

b)

d)

ziskavat’ na zéklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatel'a len nevyhnutné
osobné udaje vyluéne na zdkonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel; je nepripustné,
aby opravnend osoba ziskavala osobné idaje pod zamienkou iného Gcelu spractivania
alebo inej ¢innosti,

vykonavat' povolené spracovatel'ské operacie len so spradvnymi, uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi vo vztahu k G¢elu spractivania,

nespravne a neuplné osobné udaje je bez zbytocného odkladu povinna opravit
alebo doplnit’; nespravne a nelplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit
alebo doplnit’ tak, aby boli spravne a Gplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne
o ich likvidacii,

ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamendvanim turadnych dokladov na nosi¢ informacii
len vtedy, ak to osobitny zdkon vyslovne umoziiuje bez suhlasu dotknutej osoby alebo
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5)

6)

na zédklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania,

e) postupovat vyluéne vsulade s technickymi, organizacnymi a persondlnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom podla § 39 a § 42 zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z.,

f) vykonat’ likvidaciu osobnych udajov, ktoré su sucastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej
podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby
sa z nich osobné udaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vztahu k osobnym tdajom,
ktoré su sucast'ou obsahu registratirnych zdznamov prevadzkovatel’a,

g) v pripade nejasnosti pri spraciivani osobnych udajov sa obratit’ na prevadzkovatela
alebo zodpovednu osobu,

h) chranit' prijat¢ dokumenty a subory pred stratou a poSkodenim a zneuzitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi
formami spracuvania,

i) dodrziavat mlcanlivost o osobnych udajoch podla § 79 ods. 2 zdkona NR SR
€. 18/2018 Z. z., s ktorymi opravnend osoba v ramci svojho pracovného pomeru
prichddza do styku, atoaj po zéaniku jej statusu, okrem zdkonom priznanych
vynimiek.

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. opravnena osoba

kontrolovanej osoby je povinna najmé

a) poskytnut’ uradu potrebnu sucinnost’ pri vykone jeho dozoru podla zakona ¢. 18/2018
Z.z.,

b) strpiet’ overenie totoznosti a preukdzanie prislusnosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym orgédnom pri vykone kontroly podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.,

c) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly.

Pri spractivani osobnych udajov neautomatizovanym spdsobom opravnend osoba najma

a) zachovava obozretnost’ pri podavani chranenych informadcii, vratane osobnych udajov,
pred navstevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

b) neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach, opustenych
dopravnych prostriedkoch a pod.,

c) odklada spisy a iné listinné materialy na ur¢ené¢ miesto a neponechéava ich po skonceni
pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska vol'ne dostupné (napr. na pracovnom stole),

d) zaobchadza s tlaCenymi materidlmi obsahujicimi osobné udaje podla ich citlivosti; je
potrebné aplikovat’ vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlacenych
informécii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi osobami,

e) priskonceni pracovného pomeru alebo obdobného vzt'ahu opravnend osoba je povinna
odovzdat’ prevadzkovatelovi pracovnlil agendu vratane spisov obsahujucich osobné
udaje,

f) v pripade tlace dokumentov obsahujliicich osobné udaje zabezpecuje, aby sa pocas
tlatenia neoboznamila s nimi neoprdvnena osoba; tlacené materidly obsahujice
osobné udaje musia byt’ ihned’ po ich vytla¢eni odobraté opravnenou osobou a ulozené
na zabezpecené miesto; to sa uplatituje aj pri kopirovani dokumentov - nadbyto¢né a
chybné dokumenty opravnena osoba bez zbytocného odkladu zlikviduje skartovanim.
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g)

uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina
opravnena osoba prevadzkovatel’a.

7) Pri spractivani osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo ¢iasto¢ne automatizovanych

prostriedkov spractivania opravnena osoba najma

a)

b)

d)

f)

vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW - world
wide web a FTP - file transfer protocol) za uc¢elom plnenia pracovnych uloh, pricom
dodrziava bezpecnostné opatrenia prijaté prevadzkovatelom za t¢elom zabezpecenia
ochrany osobnych udajov,

nepouziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a
pod.),

informacnd techniku (pocitate, notebooky, USB klIi¢, a pod.) umiestiuje
iba v uzamykatel'nych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachddza informacna
technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta a po skonceni
pracovnej doby je opravnend osoba povinnd vypnut pocita¢ a uzamknut’ skrine s
materialmi obsahujicimi osobné tidaje,

dba na antivirusovi ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje
primarne urcéeny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,
berie do uvahy zdkaz odinstalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany,

dosledne dodrziava pravidld ochrany pristupovych prav v zmysle interného prikazu
Skoly.

8) porusenim ochrany osobnych udajov je porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému

alebo nezdkonnému zniCeniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu

prenaSanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak spractivanych osobnych udajov,

alebo k neopravnenému pristupu k nim.

a)

b)

c)

d)

e)

za poruSenie ochrany osobnych tdajov povazuje zamestnavatel (prevadzkovatel’)
situdcie, pri ktorych dochadza k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu
s osobnymi tdajmi, ¢i uzZ imyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu.

ak sa porusenie ochrany osobnych udajov neriesi primeranym spdsobom a v¢as, moze
fyzickym osobam spdsobit’ uymu na zdravi, majetkovu alebo nemajetkovi uyymu alebo
akékol'vek iné zavazné hospodarske ¢i socidlne znevyhodnenie dotknutej fyzickej
osoby, za ¢o nesie zodpovednost’ aj prevadzkovatel.

porusenie ochrany modZze byt vyvolané zvonka prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, kyberneticky utok alebo zvnltra prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, pochybenie zamestnanca, a to tak imyselné ako netimyselné, ktoré
povedie k naruseniu integrity, dostupnosti a dovernosti osobnych udajov.

akékol'vek poruSenie ochrany osobnych udajov je povinny hlésit’ prevadzkovatelovi
neodkladne kazdy zamestnanec zodpovedny za prislusné spracovanie osobnych
udajov pri ktorom doSlo k poruseniu ochrany osobnych udajov, alebo pri naznaku
porusSenia ochrany osobnych udajov.

zamestnanec je povinny hlasit’ aj kazdu situaciu, kedy existuje mozné riziko, Ze moze
dojst’ k poruSeniu ochrany osobnych tdajov.

9) Tieto zasady sa povazujui za plnenie povinnosti prevadzkovatela podla ¢lanku 32 ods. 4,
v zmysle ktorého osoby, ktoré maju pristup k osobnym udajom musia mat’ poverenia.
GDPR v ¢lanku 32 vyslovne upravuje povinnost’ prevadzkovatel’a zaistit,, aby kazdé osoba,
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1))

2)

3)

4)

ktora kond na zaklade poverenia prevadzkovatel'a, a ktord ma pristup k osobnym tidajom,
konala len na zaklade pokynov prevadzkovatela. Ide o ,,3 P* kroky:

a) Poverenie osoby opravnenej na pristup k osobnym tdajom — poverenie spraciivanim
osobnych udajov vykondva zamestnavatel' tymto organizacnym poriadkom, v ktorom
ustanovuje zékladné ulohy a povinnosti zamestnancov nie len vo vSeobecnej rovine,
ale aj k povinnostiam k ochrane osobnych udajov.

b) Pokyny prevadzkovatela pre opravnenu osobu obsahuje osobné udaje, ku ktorym ma
mat konkrétna osoba pristup na plnenie jej povinnosti, postupy, ktoré je poverena
osoba povinna uplatnovat’ pri spracuvani, spracovatelské operacie, na ktorych vykon
je poverend osoba opravnend, zodpovednost za porusenie GDPR. Tieto su sucastou
vnutorného predpisu zamestnavatela — Postdenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov.

c) Poucenie a vzdelavanie o podmienkach spracuvania a ochrany osobnych udajov —
vykonava periodicky (alebo ked’ si to situdcia vyzaduje) zodpovedna osoba. O pouceni
sa vzdy vyhotovi pisomny zdznam. Za preukédzatelni dokumentaciu pouceni
zodpovedd zodpovedna osoba. Poucenie o podmienkach spraciivania osobnych udajov
moze byt aj sucastou aktualizatného vzdelavania. V takomto pripade za zdznam
o pouceni sa povazuje dokumentacia aktualizaéného vzdelavania.

CLANOK 8
Krizovy $tab (havarijny tim)

Pre zabezpecenie v pripade naruSenia informa¢ného systému, mimoriadnej udalosti,
zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie sa stanovuje krizovy §tab.

Krizovy $tab je 3 ¢lenny. Clenov?® krizového §tabu menuje riaditelka $koly. Na &ele
Stabu je zodpovedna osoba. Za aktualizaciu ¢lenov zodpoveda riaditel’ka Skoly.

Krizovy §tdb sa zvolava pri naruSeni informaéného systému, mimoriadnej udalosti,
zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie, ktorda ma dosah na ochranu osobnych
udajov. Krizovy §tab zvolava riaditel’ka Skoly.

Krizovy §tab ma pravomoci vydavat’ rozhodnutia suvisiace s ochranou osobnych tudajov.

CLANOK 9
Bezpecnostné opatrenia

A/ RezZim vstupu na pracoviska
1) Z ddévodu zabezpecenia priestorov Skoly, ochrany majetku Skoly a ochrany osobnych

2)

udajov riaditel’ka Skoly urcuje rezim vstupu na pracoviska nasledovne:

budova/cast budovy spristupneny cas od-do otvf;;l]; ioe‘ZZ:a); ;Znie
Budova skoly od 7,00 do 16,00 hod. vratnik, upratovacka
Telocvicna od 7,15 do 9,00 hod. ucitel rannej Sportove;j
pripravy

Zamestnanci Skoly moézu vstupovat’ na pracoviska v spristupnenom ¢ase. Mimo tohto Casu
zamestnanci mozu vstupovat’ na pracovisko len po povoleni riaditel’kou Skoly. Povolenie
riaditel’ky Skoly sa nevyZaduje, ak zamestnanec vstupuje na pracovisku z dévodu ochrany
majetku v mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situacie (Unik
vody, plynu, poziar, ...atd".)

2 Priloha ¢. 9 — Krizovy $tdb
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3) Zdrzovat’ sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia priameho nadriadeného,
pripadne riaditel’ky Skoly je zakézané.

4) Pri opusteni pracoviska je zamestnanec povinny riadne uzatvorit’ priestory, ktoré opusta
a v ktorych sa uz ini zamestnanci skoly nezdrziavaju.

B/ Rezim elektronickych zaloh, képii

1) Zamestnanci Skoly su povinni vytvarat’ zalozné archivne subory v sulade s ustanoveniami
uvadzanymi v posudeni vplyvu na ochranu osobnych udajov Skoly z vopred stanovenej
dokumentécie, za ktort zodpovedaju.

2) Zalozné kopie uskladnuju v budove Skoly, a v stanovenych intervaloch ich odovzdavaju
zodpovednému zamestnancovi, ktorého urcila riaditel’ka Skoly v posudeni vplyvu na
ochranu osobnych udajov skoly.

3) Riaditel’ka SSSS je povinna zdokumentovat' hesla a administrativne pristupy a uloZit' ich
v zapeCatene] obalke v trezore, priCom zodpovedd za ich aktualizdciu v stanovenych
intervaloch v sulade s postdenim vplyvu na ochranu osobnych udajov §koly.

4) Za architektiru LAN zodpovedd informatik/spravca, ktory je povinny zabezpecit
dokumentéciu a ulozit’ v trezore, pripadne na inom bezpe¢nom mieste.

CLANOK 10
Zavereéné ustanovenia

1) Tento organizaénych poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SSSS.

2) Sucastou organizatného poriadku je organizatna schéma Skoly podla nadriadenosti
a podriadenosti zamestnancov a podl'a po¢tu zamestnancov a podl'a uvézkov zamestnancov
(priloha ¢.2).

3) Stcastou organizacného poriadku je Struktara kariérovych pozicii v zmysle § 35 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z. (priloha ¢.3).

4) Vedlci zamestnanci su povinni oboznamit’ s obsahom organizacného poriadku vSetkych
podriadenych zamestnancov.

5) Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ka SSSS.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Zriad’'ovacia listina — aktualna (so vSetkymi dodatkami)

Priloha ¢. 2 Organizac¢na Struktara

Priloha €. 3 Struktara kariérovych pozicii

Priloha ¢. 4/1 Veduci pedagogicky zamestnanec — zastupkyina riaditel’ky Skoly pre TV,
pre Sport

Priloha ¢. 4/2 Ucitel strednej skoly

Priloha ¢. 4/3 Pedagogicky zamestnanec Specialista - triedny ucitel’

Priloha ¢. 4/4 Pedagogicky zamestnanec Specialista - uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec

Priloha & 4/5 | Skolnik — udrzbar

Priloha ¢. 4/6 Upratovacka SS

Priloha ¢. 5 Rokovaci poriadok pedagogickej rady

Priloha €. 6 Statlit vyrad'ovacej komisie

Priloha €. 7 Statiit likvidagnej komisie

Priloha ¢. 8 Statat §kodovej komisie

Priloha ¢. 9 Krizovy §tab
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MINISTERSTVO éKogSTVA, Cislo: 2010-17934/40378:1-917
VEDY, VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROZHODNUTIE

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu Slovenskej republiky - sekcia
regiondlneho Skolstva podla § 14 ods. 6 pism. b) zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor¥ich predpisov ako prislusny orgdn prerokovalo Ziadost uastnika konania FC
Petrzalka 1898 a. s., Kutlikova 17, Bratislava vo veci zaradenia Stikromnej Sportovej stredriej
odbornej skoly, M. C. Sklodowskej 1, Bratislava do siete $kdl a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky. ,

Po presktmani potrebnych dokladov podlfa § 32 zékona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zuneni neskorsich predpisov, v stlade s § 46 zdkona &. 71/1967
Zb. o spravnom konani (sprévny poriadok) v zneni neskor3ich predpisov a podla § 16 ods. 5
zékona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a §kolske] samosprive a o zmene
a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskordich predpisov rozhodlo takto:

zaraduje

sa do siete §ko6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky Sukromné Sportové strednd
odbornad 3kola, M. C. Sklodowskej 1, Bratislava sterminom zafatia ¢innosti od 1.
septembra 2011 so Studijnymi odbormi:

6343 6 Sportovy manaZment exp.

2951 6 vyZiva a §port

Oddvodnenie

Ugastnik konania FC Petrzalka 1898 a. s., Kutlikova 17, Bratislava v zmysle § 16 ods.
1 vysdie citovaného zéakona doloZil véetky potrebné doklady k zaradeniu Stkromnej §portovej




nej odborne; Skoly, M. C. Sklodowskej 1, Bratislava do siete k6l a skolskych zariadeni
silade s § 16 ods. 1 citovaného zdkona.

Pri zhodnoteni vietkych vy§sie uvedenych skutoénosti spravny organ dospel k zaveru
k. ako je uvedené vo vyrokovej Casti.

Poudenie

V zmysle § 61 ods. 1 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konan{ (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov mo#no podat’ proti tomuto rozhodnutiu rozklad na Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Stromova 1, Bratislava v lehote 15
dni odo diia 0zndmenia rozhodnutia. '

Toto rozhodnutie je preskamatelné stidom.

Bratislava 25. 10. 2010

b redonk

RNDr, Miroslav Repoyskj

zastupujiici generalny riaditel’
sekcie regionalneho $kolstva

Rezhodnutie dostani:

» EC Petrzalka 1898 a. s.
Kutlikova 17
851 02 Bratislava

®  spis

Na vedomie;
= {'IP§ Bratislava
= KSU Bratislava
s SS1 Bratislava
= Magistrat hlavného mesta SR
Primacidlne ndm. 1
914 99 Bratislava 1 ) ;
»  Sekcia financovania a rozpottu MSVVaS SR
= Oddelenie sitkromnych a cirkevnych §ko6l




Deodatok &. 2 »
k Zriad’ovacej listine Sukromnej Sportove] strednej odbornej Skoly, M.C. Sklodowskej 1, 851 04 Bratislava

FC Petrialka akadémia, ko zoadovatel podla ust. § 22 zakona & 596/2003 Z.z. o titne] sprive v skolstve
a sholske) samospréve a 0 zimene a doplaeni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov fymro

SCHVALUJE:
Dodatok &. 2
k Zriadovace] listine Stkromnej Sportove] strednej odbornej skoly, M.C. Sklodowskej 1, 851 04
Bratislava, ktorou bola stikromna $kola ako rozpoétové organizicia s priviou subjektivitou s Géinnost'ou
od 01.01.2011 zdadend, v zneni Dodatku €. 1 {dalej len ,Znadovacia listina®™), ktorém sa tito menf
nasledovne:

Vo VWt Zriadbvate!™ sa nabradia novim nentm:

Zrigdmatel: FC Petréalka akadémia®

s

L asts  Statutirny orgdn* sa nabridsa novym snenin:
Statutirny orgdn,, Generdiny manaZér a Riaditel skoly

‘: .Tpowb konania Hatstdraych orgdnov Sikromng Sportovel stredner odborng skoly, MLC. Skiodowske; 1, 851 04
. Bratislava :

‘,,gtztutam)m otginom Skoly sii Generdlny manazér pre oblast’ ekonomiky, riadenia
- Vnutomycb a vonkajsich vztahov a Riaditel skoly pre oblast® vychovno-vzdelivaciu a
 previdzkovi, Genertdlny manazér kond a za Skolu podpisuje vidy samostatne, Riaditel Skoly
~kond aza Skolu podpisuje samostatne len v pripadoch vyslovne avedenych v Organizaénom
porl:zdku, inak plati, Ze Riaditel skoly kond a podpisuje v mene Skoly spolocne s Generdlnym
- papazérom.

. " yGenerdloy manaZér podpisuje za Skolu tak, Ze k vytacenému alebo napisanému menu
: Sko{; pripofi svoje meno a podpis. ©

o wRiaditeF podpisuje za Skolu ts@ #e k vytladenému alebo napisanému menu Skoly pripoji
svoje meno a podpis. *

o ,Or arizadnd Struktira Sko]y vrdtane kompetenénych vzt’ahov je d’alef upravens v zdviznef
L wlige 4 P
dokumeﬂtacn skoly, ktorou je Organ!.?acﬂv poriadok®

3 Doplna fait’
wldvizyd dokumenticia Skoly:” 5, Orgamzacnv porfadok™

Zriadovatel’ dkoly v zmysle ust. § 11 zakona ¢ 245/2008 Z.z. o vichove a vedelavani {Skolsky
z&kon) v zneni neskotdich prcdplsov schval u]e a vydava Organizacny poriadok Skoly, ako zavizng
dokumcutacm S}\oh ktorou sa zabezpeduje organizacia a riadenie bkoiv

Ostatné ustanovenia Zriad'ovace] listiny ostavajii nezmenené.
Dodatok nadobuda téinnost” dfia 18. 2. 2014

V Bratislave dna 18. 2. 2014
” FC Petrialks aka0
M. C. Skicdowsl

851 04 bratislev:
1#0: DO 688 958, DIC: 2028

S

Zriadovatel:

[T IRET I POPRTTR

C Ptu‘zaika akac}cnm
Ing. Marek -Mojto.
predseda
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Sukromna stredna Sportova $kola,
M.C. Sklodowskej 1, Bratislava
Organizadny poriadok - Priloha &. 3 — Struktira karierovych pozicii

Strukura kariérovych pozicii podra § 35 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.

na Skolsky rok 2025/2026

RIADITELKA SKOLY

poc':.oséb| 1 |

zastupkyna RS pre $port

zéastupkytia RS pre TV

poc.osbb | 1 |

Veduci pedagogicki zamestnanci
(§ 39 ods.1)

Pedagogicki zamestnanci
ZODPOVEDNI za
uskutocnenie
vzdelavacieho program (§

Pedagogicki zamestnanci PODIEI’AJUCI sa
na uskuto€novani vzdelavacieho program
§21)

Prerokované na pedagogickej rade dna

poc.osbb 1

triedny ucitel

poc.os6b | 7

uvadzajuci PZ

poc.os6b | 1

| 8kolsky psycholog

|__pog.osob| 1 |




MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Profesijny Standard

Veduci pedagogicky zamestnanec
Veduci odborny zamestnanec

veduci pedagogicky zamestnanec
veduci odborny zamestnanec

Kariérova pozicia:

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného $tandardu
veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

Profesijny standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca. Su zoskupené do Styroch
oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.

1. Oblast’ Normativne, ekonomické a koncepcné riadenie obsahuje kompetencie pokryvajice
zakladné oblasti riadenia $koly/Skolského zariadenia.

2. Oblast Riadenie procesov vychovy a videldavania a odbornych &innosti v $kole/Skolskom zariadeni
obsahuje Specifické kompetencie viazuce sa na poslanie Skoly/Skolského zariadenia. Su to
kompetencie zamerané na planovanie, realizaciu a autoevalvaciu $kolského vzdelavacieho programu
a odbornych ¢innosti.

V tejto oblasti vzhl'adom na odlisnosti planovania a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu
a odbornych c¢innosti su kompetencie pre veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov
naplnené samostatne.

3. Oblast’ Persondlne riadenie obsahuje kompetencie zamerané na personalnu stratégiu
v Skole/skolskom zariadeni, hodnotenie, odmenovanie arozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

4. Oblast’ Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje kompetencie stuvisiace s kariérovou
poziciou vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca a jeho spolupracu s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi $koly/Skolského zariadenia.

Kompetencie v ramci oblasti si modifikované podla rozsahu riadiacich ¢innosti a pravomoci veducich
pedagogickych/odbornych zamestnancov. Kazda kompetencia je opisana potrebnymi vedomost’ami
(stibory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady na spravne posudenie, resp. vykon kariérovej
pozicie) a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti, ktoré su predpokladom na
spravny vykon kariérovej pozicie).

Indikatory preukazatePnosti kompetencie vyjadruji ocakavané prejavy kompetencii vedicich
pedagogickych/odbornych zamestnancov v praxi. Realny rozsah ¢innosti opisany v indikatoroch je dany
mierou delegovanych pravomoci a uloh vediceho pedagogického/odborného zamestnanca.

Kompetencny profil veduceho pedagogického/odborného zamestnanca

Oblasti Profesijné kompetencie
1. Normativne, 1.1 Uplatnovat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy v riadeni
ekonomické Skoly/8kolského zariadenia

a koncep¢né riadenie 1.2 Riadit ekonomiku a prevadzku skoly/skolského zariadenia




1.3 Koncepcne riadit’ skolu/skolské zariadenie
1.4 Riadit’ zmenu a viest’ l'udi
1.5 Rozvijat kultiru skoly/skolského zariadenia

2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho

2. Riadenie procesov programu/vychovného programu a planu odbornych ¢innosti
vychovy, vzdelavania v Skole/skolskom zariadeni
a odbornych cinnosti 2.2 Riadit realizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
v §kole/Skolskom vychovného programu a odbornych cinnosti v Skole/Skolskom
zariadeni zariadeni

2.3 Riadit’ autoevalvaciu §koly/Skolského zariadenia

3.1 Tvorit arealizovat’ personalnu stratégiu v skole/Skolskom
zariadeni

3.2 Riadit procesy hodnotenia a odmefiovania zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia

3.3 Riadit profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov S§koly/Skolského zariadenia

3. 3. Personalne riadenie

4. Veduci 4.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou vediceho
pedagogicky/odborny pedagogického/odborného zamestnanca
zamestnanec 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

1. OBLAST NORMATIVNE, EKONOMICKE A KONCEPCNE RIADENIE

Kompetencia 1.1 Uplatiiovat’ vS§eobecne zavazné pravne predpisy

v riadeni §koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= pravnych predpisoch tykajlicich sa pracovnopravnych vztahov, ochrany osobnych udajov, procesov
riadenia, rozhodovania, ekonomiky a prevadzky v skole/skolskom zariadeni a zaobchadzania s majetkom,
= pravidlach tvorby internych predpisov skoly/S8kolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= vytvarat interné predpisy Skoly/skolského zariadenia,
= aplikovat’ pravne predpisy Slovenskej republiky v procesoch riadenia a rozhodovania v $kole/skolskom
zariadeni.

Indikatory — preukazatel’'nost’ kompetencie

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s platnymi pravnymi predpismi a delegovanymi
pravomocami.
» vytvdra a aktualizuje interné predpisy Skoly/skolského zariadenia,
» rozhoduje, riesi staznosti a komunikuje s organmi Statnej spravy a samospravy, zriadovatelom
a prislusnymi instituciami; ak ide o riaditela, rozhoduje o vykone prav a povinnosti
dietata/Ziaka/posluchdca v siulade s ucinnymi predpismi na useku Statnej spravy v Skolstve
» vurcenych terminoch predklada predpisané dokumenty prislusnym organom a instituciam,
" rieSi pracovnopravne vztahy,
= kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdiznych pravnych predpisov, za ktoré zodpoveda.

Kompetencia 1.2 Riadit’ ekonomiku a prevadzku $koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
» systéme financovania regionalneho Skolstva v Slovenskej republike,

! Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
diet'ata/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



= principoch a legislativnych vychodiskach ekonomického riadenia a spravy majetku skoly/skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= riadit’ tvorbu rozpoctu skoly/skolského zariadenia a kontrolovat’ jeho ¢erpanie,
= vykonavat’ spravu majetku Skoly/Skolského zariadenia,

» riadit’ podnikatel'ska ¢innost’ $koly/Skolského zariadenia,

= ziskavat’ mimorozpoctové zdroje a riadit’ ich Cerpanie,

= vytvorit’ efektivny systém vniitornej kontroly v $kole/Skolskom zariadeni,

= aplikovat interné predpisy v riadeni Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» riadi tvorbu rozpoctu vo vztahu k personalnym, prevadzkovym a rozvojovym potrebam Skoly/Skolského
zariadenia,

* riadi a hodnoti Cerpanie rozpoctu z hladiska ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti a hospodarnosti,

» vyhladava a ziskava zdroje na podporu aktivit na rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

= spravuje majetok Skoly/skolského zariadenia,

»  kontroluje dodrziavanie pravnych noriem a internych smernic v oblastiach ekonomiky a prevadzky
skoly/skolského zariadenia,

= zabezpecuje bezpecné a hygienicky vyhovujiice prostredie skoly/Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.3 Koncep¢ne riadit’ Skolu/ §kolské zariadenie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= §tatnej a regionalnej Skolskej politike, trendoch vo vychove a vzdelavani, trendoch v oblasti odbornych
¢innosti a riadeni $koly/Skolského zariadenia,
= teoretickych vychodiskach koncepéného riadenia skoly/$kolského zariadenia a institucionalneho rozvoja,
= zasadach projektového riadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= formulovat’ viziu v sulade s poslanim $koly/skolského zariadenia,

= vytvorit’ a napifiat’ koncepciu rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= vytvorit’ systém riadenia Skoly/Skolského zariadenia,

= riadit’ projekty reflektujtice ciele rozvoja Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

»  efektivne riadi Skolu/Skolské zariadenie v sulade s viziou a poslanim,

» analyzuje externé a interné prostredie Skoly/ Skolského zariadenia,

» vytvdra koncepcny/ideovy zamer rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia a vedie zamestnancov k jeho
pochopeniu a prijatiu,

v formuluje dlhodobé/strategické ciele, tvori k nim realizacné plany, riadi a vyhodnocuje ich plnenie,
prijima korekcie a navrhuje intervencie,

= tvori rocny plan prdce Skoly alebo rocny plan cinnosti Skolského zariadenia, riadi a hodnoti jeho
realizaciu,

= prispésobuje organizacnu Strukturu potrebdam rozvoja Skoly/ Skolského zariadenia.

Kompetencia 1.4 Riadit’ zmenu a viest’ Pudi

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskéach procesu zmeny a jeho riadent,
= teoretickych vychodiskach vedenia l'udji,
= sposoboch vedenia I'udi v procese zmeny,
= zasadach efektivnej komunikacie a zvladania konfliktov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
» identifikovat’ oblasti zmeny v $kole/Skolskom zariadeni,




= vytvorit viziu zmeny,

= navrhnit stratégiu zmeny a projekt realizacie zmeny v $kole/Skolskom zariadeni,
= zostavit' a viest’ skupiny a timy,

= navrhnit’ vhodny spdsob vedenia jednotlivca, skupiny alebo timu,

= vytvarat vztahy zaloZené na vzajomnom re$pekte a dovere,

= vyuzivat vhodné spdsoby motivacie zamestnancov $koly/Skolského zariadenia,

= rieSit’ konflikty a zatazové situacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

" na zdklade relevantnych dat a poznatkov identifikuje oblasti, v ktorych je potrebné uskutocnit zmeny,

v formuluje zdielanii viziu zmeny,

» voli vhodnu stratégiu zmeny s ohladom na disponibilné zdroje a moznosti,

* navrhuje a riadi realizaciu projektu zmeny,

» vyhodnocuje prinos, dopady a udrzatelnost zmeny,

= efektivne komunikuje so zamestnancami skoly/ skolského zariadenia,

»  podporuje odbornu komunikaciu a vzajomné ucenie sa,

» jdentifikuje a vcas riesi konflikty a zatazové situdacie v Skole/Skolskom zariadent,

» deleguje pravomoci na pedagogickych/odbornych zamestnancov a vytvira systém spolocnej
zodpovednosti,

" vyuziva rozne sposoby motivdcie zamestnancov,

»  primerane vyuziva rozne $tyly vedenia ludi,

»  poskytuje individudlnu podporu a pomoc zamestnancom,

= iniciuje a podporuje timovii pracu.

Kompetencia 1.5 Rozvijat’ kultiru $koly/Skolského zariadenia

Vediici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych zakladoch rozvoja kultlry a klimy v $kole/Skolskom zariadeni,
= typoch kultir a ich vplyvoch na tspesnost’ $koly/Skolského zariadenia,
= spodsoboch identifikacie existujucej kultiry skoly/Skolského zariadenia,
= spdsoboch rozvoja a zmeny kultiry skoly/Skolského zariadenia.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je spésobily:
= vyuzivat participativny §tyl pri tvorbe vizie $koly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ a redefinovat’ hodnotovy systém Skoly/Skolského zariadenia,
= identifikovat’ typ kultary, prvky kultury a ich vplyv na riadenie, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbornych ¢innosti a vysledky Skoly/Skolského zariadenia,
= rozvijat kultaru Skoly/Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie,
= navrhnit a realizovat’ stratégiu rozvoja a zmeny kultury skoly/S8kolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduici pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

* navrhne inovovany hodnotovy systém skoly/ Skolského zariadenia v sulade s meniacimi sa podmienkami,
trendmi v oblasti vychovy, vzdeldvania/odbornych cinnosti a potrebami Skoly/ Skolského zariadenia,

= dodrzZiava, podporuje dodrZiavanie a rozvija hodnotovy systém Skoly, skolského zariadenia,

v identifikuje typ a prvky kultury a ich vplyv na vysledky a uispesnost Skoly/Skolského zariadenia,

» riadi a vedie zmenu kultury skoly/skolského zariadenia v sulade s viziou a koncepciou rozvoja,

= podporuje zmenu kultury v kontexte uciacej sa organizdcie.

2. OBLAST RIADENIE PROCESOV VYCHOVY,
VZDELAVANIA A ODBORNYCH CINNOSTI V SKOLE/SKOLSKOM ZARIADENI

Kompetencia 2.1 Riadit’ tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu,

vychovného programu a planu odbornych ¢innosti v $kole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti 0: | Vediici odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= modeli dvojiroviiového kurikula,




* metodike tvorby Skolského vzdelavacieho
programu, vzdelavacieho programu skolského
zariadenia.

Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= riadit’ tvorbu a aktualizaciu $kolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,
= planovat zdroje na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu/ vychovného programu
Skolského zariadenia.

= druhoch a formach odbornych ¢innosti
v S§kolskom zariadeni,

= zakladnych principoch planovania odbornych
¢innosti,

= podpornych trovniach systému poradenstva
a prevencie.

Veduci odborny zamestnanec je spésobily:
= identifikovat’ potreby klientov skolského
zariadenia, $kol a partnerskych instittcii,

= vytvorit plan odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

V sulade s delegovanymi pravomocami:

» vytycuje zameranie skoly/ Skolského zariadenia,

» vymedzuje ocakdavania kvality a formuluje
pedagogické ciele skoly/ Skolského zariadenia,

» riadi proces vyberu vychovnych a vzdelavacich
stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii
deti/Ziakov,

» riadi prdacu timov tvoriacich Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program Skolského
zariadenia tak, aby:

- bol vsulade so Statnym  vzdelavacim
programom,

- zohladnoval  potreby  deti/ziakov,  ich
zakonnych zastupcov, Skol vysSieho typu,
zamestnavatelov a inych relevantnych
subjektov,

- bol vsulade s koncepciou rozvoja skoly/
skolského zariadenia,
- bol v sulade s potencidlne dostupnymi zdrojmi,
» prijima opatrenia uloZené kontrolnymi organmi
na odstranenie nedostatkov v Skolskom
vzdelavacom programe/ vychovny program
Skolského zariadenia,
= komunikuje proces tvorby skolského
vzdeldvacieho programu s prislusnymi orgdanmi
a inStituciami.

V sulade s delegovanymi pravomocami:

= definuje zameranie odbornych cinnosti pre
aktualny skolsky rok,

=  vymedzuje ocakavania kvality a formuluje ciele
odbornych cinnosti skolského zariadenia
v spoluprdaci s odbornymi zamestnancami,

= tvori rocny plan odbornych cinnosti tak, aby bol
v sulade s:
- platnymi pravnymi predpismi,
- potrebami klientov, ich zakonnych zastupcov,

skol, skolskych zariadent,

- koncepciou rozvoja skolského zariadenia,
- readlne dostupnymi zdrojmi.

Kompetencia 2.2 Riadit’ realizaciu $kolského vzdelavacieho programu/

vychovného programu a odbornych ¢innosti v §kole/Skolskom zariadeni

Vedici pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
» metoddach a nastrojoch riadenia realizacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,
= Ulohach metodickych organov v riadeni
realizacie skolského vzdeldvacieho programu,
= {lohach institicii a moznostiach spoluprace
s prisluSnymi institiciami, organizaciami
a odbornikmi v oblasti vychovy a vzdelavania.
Veduci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= definovat’ oCakévania na kvalitu procesov
vychovy a vzdelavania,
= vytvorit podmienky, zabezpecit’ zdroje
a monitorovat’ priebeh realizdcie skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

Vedici odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= obsahu, ciel'och, priebehu a realizacii odbornych
¢innosti v Skolskom zariadenti,
= metddach a nastrojoch riadenia priebehu
a realizacie odbornych ¢innosti v skolskom
zariadeni,
= {lohach institicii a moznostiach spoluprace
s prislusnymi institdciami a odbornikmi v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Vedici odborny zamestnanec je sposobily:
= riadit’ a organizovat realizaciu odbornych
¢innosti v Skolskom zariadeni,
= zosuladit’ odborné ¢innosti vzhl'adom na
personalne, casové a ekonomické faktory,




riadit’ metodické organy, poradné organy

a pracovné skupiny na trovni $koly/Skolského
zariadenia,

riadit’ projekty na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

iniciovat’ vzajomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov

v procese realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu skolského
zariadenia,

flexibilne reagovat’ na Specifické okolnosti
realizacie Skolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu $kolského
zariadenia.

vytvorit’ podmienky a zabezpecCit’ zdroje na
realizaciu odbornych ¢innosti v Skolskom
zariadent,

iniciovat’ vzajomné ucenie sa odbornych

a pedagogickych zamestnancov v procese
realizacie odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Vedici pedagogicky zamestnanec

Veduci odborny zamestnanec

V sulade s delegovanymi pravomocami:

monitoruje procesy veduce k zZiadanej kvalite
vychovy a vzdelavania v podmienkach
Skoly/skolského zariadenia,

iniciuje a podporuje efektivnu vymenu skusenosti,
vzdjomné ucenie sa pedagogickych/odbornych
zamestnancov, veduce k zvySovaniu kvality
vychovy a vzdelavania v podmienkach
skoly/skolského zariadenia,

ziskava informdcie o realizdcii vychovno-
vzdelavacieho procesu,

riesi aktualne pedagogické situacie vo vychovno-
vzdelavacom procese v Skole/Skolskom zariadent,
riadi pracu poradnych organov, metodickych
organov a pracovnych skupin na urovni
Skoly/skolského zariadenia,

vytvara podmienky na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu/vychovného programu
Skolského zariadenia,

wytvdra podmienky na realizdaciu projektov na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V sulade s delegovanymi pravomocami:

monitoruje procesy veduce k Ziadanej kvalite
odbornych cinnosti v Skolskom zariadeni,
ziskava informdcie o realizdcii odbornych
cinnosti,

flexibilne reaguje na aktudlne situdcie a potreby
dotykajuce sa realizacie odbornych cinnosti,
iniciuje a podporuje efektivnu vymenu
skusenosti, vzdjomné ucenie sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov, vedice
k zvySovaniu kvality odbornych ¢innosti v
podmienkach Skolského zariadenia,

podporuje inovdcie odbornych cinnosti,

vytvara podmienky na realizaciu odbornych
¢innosti.

Kompetencia 2.3 Riadit’ autoevalvaciu §koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvacie,

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

zéasadach, metodach a nastrojoch autoevalvacie.

vytvorit’ systém autoevalvacie skoly/Skolského zariadenia vratane odbornych ¢innosti v skolskom

zariadeni,

stanovit’ ciele a oblasti, kritéria a indikatory autoevalvacie,

zvolit’ vhodné metddy a nastroje autoevalvacie,
vytvorit’ plan autoevalvacie,
zostavit’ autoevalvacné timy,

vyhodnocovat’ a interpretovat’ ziskané udaje z autoevalva¢ného procesu,

spracovat’ autoevalvacnu spravu,

navrhnut’ opatrenia a zmeny v procesoch vychovy, vzdeldvania a odbornych ¢innosti.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie




Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= v spolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami urcuje oblasti, ciele a indikatory splnenia
cielov autoevalvdcie,

= vyberd vhodné metody a nastroje autoevalvdcie,

= posudzuje a schvaluje plan autoevalvdcie,

= podporuje vznik autoevalvacnych timov a vytvara podmienky na pracu,

na zaklade zisteni prijima opatrenia vo vztahu k cielom autoevalvdcie a procesom vychovy a vzdelavania

a odbornych cinnosti,

=z dlhodobého hladiska vyhodnocuje efektivnost a ucelnost intervencii vo vztahu k zvySovaniu kvality.

3. OBLAST PERSONALNE RIADENIE

Kompetencia 3.1 Tvorit’ a realizovat’ personilnu stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov,

= profesijnych Standardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= platnych pravnych predpisoch v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= tvorit’ personalnu stratégiu $koly/Skolského zariadenia,

= tvorit a riadit’ personalnu administrativu,

= rozhodovat’ v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
= vyuzivat profesijné Standardy v personalnom riadeni.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

= yytvara/adaptuje a realizuje personalnu stratégiu skoly/Skolského zariadenia,

= stanovuje poziadavky na kompetencie pedagogickych/odbornych zamestnancov vychadzajice z
profesijnych standardov, skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu skolského zariadenia
a potrieb rozvoja Skoly/Skolského zariadenia,

= stanovuje poziadavky na kompetencie odbornych zamestnancov podla charakteru odbornych ¢innosti,

planuje ludské zdroje s dorazom na zabezpecenie odbornych cinnosti a potreby Skolského vzdelavacieho

programu/ vychovného programu Skolského zariadenia a rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

= definuje poziadavky a kritéria na vyber pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= aplikuje profesijné Standardy v personalnom riadeni skoly/Skolského zariadenia,

= vytvdra a aktualizuje predpisanii persondlnu agendu,

v zlepsuje efektivitu personalneho riadenia.

Kompetencia 3.2 Riadit’ procesy hodnotenia a odmenovania

zamestnancov $koly/Skolského zariadenia

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= teoretickych a legislativnych vychodiskdch hodnotenia a odmenovania zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

= vyytvorit/inovovat systém hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov v skole/skolskom zariadeni,
= vytvorit/inovovat systém odmefovania zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami.

= v spolupraci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia,

= yytvdra kritéria hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,

= yyberd metddy a ndstroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vztahu ku kritériam,
= zabezpecuje a realizuje odbornu pripravu hodnotitelov,

= yytvdra zasady hodnotenia Specifikované v internom riadiacom dokumente,

= navrhuje ramcovy priebeh hodnotiacich rozhovorov,




realizuje hodnotiace rozhovory, podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia zamestnancov, poskytuje
zamestnancom ocakavanu podporu,

analyzuje vysledky hodnotenia a vyuziva ich na rozvoj a motivaciu zamestnancov skoly/Skolského
zariadenia,

zohladnuje vysledky hodnotenia v odmenovani a ocenovani zamestnancov,

vytvara objektivny a transparentny systém odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kompetencia 3.3 Riadit’ profesijny rozvoj

pedagogickych/odbornych zamestnancov $koly/Skolského zariadenia

Vedici pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych a legislativnych vychodiskach profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

analyzovat’ rozvojové potreby zamestnancov,

tvorit’ stratégie profesijného rozvoja zamestnancov na urovni jednotlivca a kolektivu,

hodnotit’ efektivnost’ a prinos rozvojovych aktivit pre kvalitu vychovy a vzdelavania a kvalitu
poskytovania odbornych ¢innosti,

vytvorit’ program adaptacného vzdelavania zacinajuicich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
vytvorit’ program aktualizacného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami

stanovuje rozvojove potreby a priority rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov vyplyvajuce z:
- potrieb Skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu Skolského zariadenia,
- charakteru odbornych cinnosti,
- rozvojovych potrieb skoly/skolského zariadenia,
- wysledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- poziadaviek na urover profesijnych kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov,
- individudlnych rozvojovych potrieb zamestnancov,
- aktualnych trendov a problémov vychovy a vzdelavania v skole/Skolskom zariadent,
- aktudlnych trendov a problémov v poskytovani odbornych cinnosti,
navrhuje a realizuje stratégie profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,
urcuje priority realizdcie rozvojovych aktivit,
tvori plan profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov Skoly/skolského zariadenia,
tvori program adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
tvori program aktualizacného vzdelavania pedagogickych/odbornych zamestnancov a vyhodnocuje jeho
efektivitu,
navrhuje a realizuje systéem vzdajomného ucenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov.

4. OBLAST VEDUCI PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 4.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

osobnych dispoziciach, silnych a slabych strankach,

trendoch vyvoja spolocnosti, trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovania odbornych ¢innosti
a manazmentu §kol/Skolskych zariadeni,

¢innostiach manazéra a lidra v Skole/Skolskom zariadeni,

stratégiach a moznostiach profesijného rozvoja veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov,
poslani a ciel'och pedagogickej profesie a vykonu odbornych ¢innosti.

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:

kriticky hodnotit’ vlastné manazérske kompetencie,

urcit’ si ciele a stratégiu svojho profesijného rozvoja manazéra a lidra,
zvolit’ vhodné stratégie svojho profesijného rozvoja,

realizovat’ rozvojové aktivity a hodnotit’ ich prinos pre svoj profesijny rast,




= stotoznit’ sa s rolou vediceho pedagogického/odborného zamestnanca a reprezentanta profesie
a Skoly/skolského zariadenia,
= reSpektovat’ principy profesijnej etiky.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veducz pedagogicky/odborny zamestnanec:
reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii a osobnostnych
predpokladov vo vztahu k profesijnému standardu vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca
a potrebam rozvoja skoly/skolského zariadenia,

= vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj dalsi manazeérsky a lidersky rast
a sebarozvoyj,

= tvori a realizuje plan osobného rozvoja ako manazéra a lidra,

= vystupuje v riadiacej ¢innosti ako vzor hodnot a kultivovaného, etického spravania,

» zvlada narocné zatazove situdcie, casovy manazment, dodrziava psychohygienické zdsady,

= prijima kvalifikované rozhodnutia a prebera zodpovednost za ich prijatie.

Kompetencia 4.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:
= vyzname a funkcidch spolupracujucich organizacii a d’al§ich partnerov §koly/skolského zariadenia,
= moznostiach medzirezortnej spoluprace v oblasti vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti,
=  multidisciplindrnom pristupe v ramci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych ¢innosti.
Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec je sposobily:
= gspolupracovat’ a prijimat’ spatnu vizbu od spolupracujucich organizacii a ostatnych aktérov vychovy
a vzdelavania,
= vytvarat prileZitosti zapojenia $koly/Skolského zariadenia do siete spolupracujucich organizacii,
= podporovat’ multidisciplinarny pristup v ramci vychovy a vzdelavania a pri poskytovani odbornych
¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Veduci pedagogicky/odborny zamestnanec v sulade s delegovanymi pravomocami:

» iniciuje a riadi spoluprdacu s partnerskymi organizdciami a spolupracujucimi firmami,

= yytvdra podmienky na implementdciu multidisciplindrneho pristupu,

= komunikuje so zakonnymi zastupcami deti/Ziakov/klientov a partnermi Skoly/Skolského zariadenia,

» vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k Skolskej/odbornej komunite
a partnerom na verejnosti.
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Profesijny Standard
Ucitel’ strednej Skoly

Kategoria pedagogického

ucitel’
zamestnanca:

Podkategoria: ucitel’ strednej Skoly

samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného $tandardu utitel’a strednej Skoly

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie ziaka vo vychovno-
vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdelivaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizicie a hodnotenia edukacie, smerujice k rozvoju ziaka.

= Oblast’ Uditel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca,
zdokonalovanim jeho pedagogickej a didaktickej odbornosti, spolupracou so $kolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji skoly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (stbor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postidenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spdsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych Grovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu droveini kompetencii prejavent v naro¢nejsSich Cinnostiach a tikonoch. Vyssi kariérovy stupeii
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupmiov.

Charakteristika urovne kompetencii v kariérovych stupnoch

Samostatny ucitel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené, odpora¢ané metddy a nastroje. Uroveni opisanych kompetencii dosahuje
ukon¢enim adaptacného procesu.

Ucitel’ s prvou atestaciou:



Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a sposobilosti, inovuje vlastné vyucovanie v triede na zaklade
pedagogického diagnostikovania, reflexie edukacného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej ¢innosti. Inovacie overuje a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.

Ucitel’ s druhou atestaciou:

Inovuje vlastni pedagogickl ¢innost’ na zdklade prehlbujuceho teoretického poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby ziakov, skoly a spolocnosti, zohl'adiiuje meniace sa podmienky a trendy
v edukacii. Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov skoly, participuje na
procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Odovzdava svoje najlepsie skusenosti na irovni
Skoly, pripadne vzdelavacieho systému.

Kompetencny profil ucitel’a strednej Skoly

Oblasti Profesijné kompetencie
1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky ziaka
1.2 Identifikovat’ vnutorné a vonkajsie podmienky ucenia sa ziaka a
1. Ziak jeho vychovno-vzdelavacie potreby
1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,
vychovu a vzdelavanie Ziaka
2. Vychovno-vzdelavaci 2.1 Pléngvat’ V’}'fc%lovno-vzdelévlaci proces
proces 2.2 Realizovat V’ychovno—vzdelravacrl proces
2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces
3.1 Stotoznit sa s profesiou ucitel'a
3. Ucditel 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'
3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka

UCitel’ strednej Skoly ma vedomosti o:
= zakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach ziaka prislusného vekového obdobia,
* metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individudlnych charakteristik ziaka.

Ucitel’ strednej Skoly je sposobily:
= vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ufitel’ strednej Skoly

Ucitel’ strednej Skoly
s prvou atestaciou

UC¢itel’ strednej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporiucané metody a nastroje na
identifikovanie individualnych
charakteristik ziaka v kognitivnej,
socialno-emociondlnej

a psychomotorickej oblasti.

Vyberd vhodné metody, vyberd

a upravuje ndstroje na posudenie
Specifik zZiaka v kognitivnej,
socidalno-emociondlnej

a psychomotorickej oblasti.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

* analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka,

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.




a vyvodi zavery pre inovdciu nim -
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

vytvdra ndstroje

na pedagogicke

diagnostikovanie,

»  vyhodnocuje efektivnost
vyuzitia diagnostickych
nastrojov,

*  navrhuje zmeny v oblasti

pedagogickéeho

diagnostikovania na urovni
institucie.

Interpretuje vysledky
pedagogickeho diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vnitorné a vonkajSie podmienky ucenia sa ziaka a jeho

vychovno-vzdelavacie potreby

Ucitel’ strednej Skoly ma vedomosti o:
= vnutornych a vonkajsich podmienkach ucenia sa ziaka,
= metddach a nastrojoch identifikacie podmienok ucenia sa Ziaka a vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.

Ucitel’ strednej Skoly je spésobily:
= vyyuzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ podmienky ucenia sa ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie potreby.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
uditel’ strednej skoly

Ucitel’ strednej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel strednej Skoly
s druhou atestaciou

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
vautornych a vonkajsich
podmienok ucenia sa Ziaka
a jeho vychovno-vzdeldvacich

Pouziva overené alebo
odporucané metody a nastroje
na identifikovanie vnutornych

a vonkajsich podmienok ucenia
sa ziaka a vzdelavacich potrieb
Ziaka ako jednotlivca a ako ¢lena

Vybera vhodné metody, vyberd/
upravuje ndstroje na posudenie
poznavacich schopnosti Ziaka,
jeho motivacie k uceniu

a vzdelavacich potrieb Ziaka ako
Jednotlivca a ako clena skupiny.

skupiny. Interpretuje vysledky P otrz? b, , .
Ly o . . . " vytvara nastroje

Interpretuje vysledky pedagogického diagnostikovania na pedagogické

pedagogického diagnostikovania a vyvodi zavery pre inovdciu nim diagnostikovanie,

a vyvodi zavery pre realizdaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho

vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

» vyhodnocuje efektivnost

vyuZzitia diagnostickych
nastrojov,

» navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

procesu.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie Ziaka

Ucitel’ strednej Skoly ma vedomosti o:

= sociokulturnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie sociokulturneho prostredia ziaka a jeho vplyve na vyvin, vychovu a
vzdelavanie.

Ucitel strednej Skoly je sposobily:

= vyuzivat’ metody a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= identifikovat’ socidlnokultirne prostredie a individualne charakteristiky ziaka vyplyvajice z jeho
sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ strednej Skoly

Ucitel strednej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel strednej Skoly
s druhou atestaciou




Pouziva overené alebo
odporiicané metody a ndstroje

na identifikovanie sociokultirneho
prostredia a jeho vplyvu

na osobnost’ a rozvoj ziaka.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania sociokulturneho
prostredia Ziaka a

vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vyberd vhodné metody

a modifikuje, upravuje ndstroje
na posudenie individudlnych
charakteristik ziaka vyplyvajucich
z jeho sociokultirneho prostredia.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

a vyvodi zavery pre inovdciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia,

= yytvdra ndstroje na
pedagogické diagnostikovanie,

= vyhodnocuje efektivnost
vyuZzitia diagnostickych
nastrojov,

» navrhuje zmeny v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania na urovni
institucie.

P

OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

tém,

potrebami ziakov,

Ucitel’ strednej $koly je sposobily:

= obohacovat’ obsah predmetu o aktualne poznatky z prislusnych odborov,

= prispdsobit’ obsah regionalnym Specifikam, aktudlnemu dianiu a potrebam praxe,

= planovat’ a pripravovat’ vyucovanie v stlade so Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi

Ucitel’ strednej $koly ma vedomosti o:
= obsahu vyucovacieho aproba¢ného predmetu/odboru vratane medzipredmetovych vztahov a prierezovych

= §tatnom vzdelavacom programe a Skolskom vzdelavacom programe,
= aktualnych metodickych pokynoch a usmerneniach,

= ciel'ovych poziadavkach na vedomosti a zrué¢nosti maturantov,

= didaktikdch vyucovacich predmetov/odborovych didaktikach,

= zasadach/principoch planovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

= zasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho planu,

= vzdelavacich koncepciach a teorii/teoriach vychovy,

= fazach a Struktlre vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

= formulovat’ $pecifické ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,

= navrhovat uc¢ebné ¢innosti a ulohy pre Ziakov,

= stanovit’ kritéria hodnotenia ziakov,

= vyytvarat’ a vyuzivat u¢ebné pomocky,

= vyyuzivat’ materidlne/technické/technologické vybavenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

= spolupracovat’ na tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ufitel’ strednej Skoly

Ucitel’ strednej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ strednej Skoly
s druhou atestaciou

Pouziva skolsky vzdelavaci
program pri planovani svojho
vychovno-vzdelavacieho procesu.
Planuje a pripravuje vyucovanie
a vychovné posobenie v sulade

s aktudlnymi metodikami

Upravuje plany na realizaciu
svojho vychovno-vzdeldavacieho
procesu na zaklade vysledkov
pedagogickeho diagnostikovania
Ziaka/skupiny ziakov a reflexie
predchadzajucej vyucby.

V kontexte aktudlnej legislativy,
meniacich sa podmienok,
trendov:

* analyzuje a upravuje plany
vychovno-vzdelavacieho
procesu,

= yytvdra/aktualizuje ucebné
zdroje a didaktické prostriedky,
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a odborovymi didaktikami
vzdelavacich oblasti.

Pri planovani zohladnuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
Ziaka/skupiny Ziakov a skiisenosti
z predchadzajucej vyucby.

Pouziva overené alebo
odporucané ucebné zdroje

a didaktické prostriedky pri
planovani nim vedeného
vychovno-vzdeldavacieho procesu.

Vyberd vhodné ucebné zdroje,
metody, pristupy a didaktické
prostriedky pri planovani
vychovno-vzdelavacieho procesu,
inovuje/tvori ich podla potrieb
predmetu/odboru a ziakov

na zaklade ziskanych skiisenosti
a poznatkov.

= navrhuje metodiku pouzivania
novych/inovovanych
didaktickych prostriedkov.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

UCitel’ strednej Skoly ma vedomosti o:

= zasadach pedagogickej komunikacie,

= yplyve klimy a atmosféry v triede na procesy ucenia sa ziaka,
= sposoboch a principoch hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktickych aspektoch,
= vychovnych potencialoch vyu¢ovacich predmetov/odborov,

= vyucovacich §tyloch ucitel’a a ich vplyve na rozvoj osobnosti ziaka.

Ucitel’ strednej $koly je sposobily:

= vyuzivat vhodné vychovno-vzdelavacie stratégie,
= vyuzivat vyuCovacie metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa Ziaka, kritické myslenie a rozvoj

nadania Ziakov,

= vyyuzivat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja ziaka,

= aplikovat’ techniky, metody a nastroje hodnotenia a sebahodnotenia ziakov,

= vytvarat priestor na participaciu ziakov vo vSetkych fazach vychovno-vzdeldvacieho procesu,
= efektivne pedagogicky komunikovat,
= vytvarat pozitivnu klimu triedy a prostredie podnecujice rozvoj potencialu Ziaka,
= vyuzivat ucebné zdroje, didaktické prostriedky a technologické zariadenia $koly,
= riadit’ uéenie sa skupin a celych tried,

= menit’ naplanovani ¢innost’ vzhI'adom na aktualnu situaciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ufitel’ strednej Skoly

Ucitel’ strednej Skoly
S prvou atestaciou

Ucitel’ strednej Skoly
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje
vyucovaci proces v sulade

so Skolskym vzdeldavacim
programom a preferovanou
vzdeldavacou koncepciou skoly.

Koordinuje, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost Ziaka/skupiny
Ziakov v sulade s ich rozvojovymi
potrebami.

Pouziva odporicané a osvedcené
stratégie vyucby a vychovno-
vzdelavacieho procesu

na rozvijanie kompetencii ziaka.

Pouziva overené alebo
odporucané didaktické
prostriedky, didakticku techniku.

Reaguje na zmenené podmienky
vyucovania/situdcie v triede

Inovuje svoj vyucovaci proces

v sulade so skolskym vzdelavacim
programom, preferovanou
vzdeldvacou koncepciou skoly

a na zdklade sebareflexie

a vysledkov sebahodnotenia
viastnej vyucby.

Vytvara podmienky na realizdaciu
rovesnickeho ucenia.

Zapadja ziakov do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacich aktivit.

Poskytuje ziakom organizacnu
a metodicki pomoc a ucebné
zdroje na dosiahnutie ich
individualnych ucebnych cielov.

Vybera metody a inovuje ndstroje
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka.

V kontexte meniacich

sa podmienok, potrieb a trendov:

» inovuje vyucbu a vychovno-
vzdeldvact proces
implementovanim koncepcii
vyucovania podla potrieb
predmetu/odboru,

» analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
vychovno-vzdelavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie Ziaka a vytvarat
mu priestor na ucenie sa podla
Jjeho individudlnych potrieb,

» yytvara nastroje hodnotenia
ziakov a vyhodnocuje ich
ucinnost.




i dcion i h —
modifikaciou pldnovanyc Analyzuje a posudzuje vykon ziaka

cinnosti. . . ; . .
a navrhuje moznosti zlepSenia

Prisposobuje formy a druhy Jjeho vychovno-vzdelavacich

pedagogickej komunikacie vysledkov.

aktualnym podmienkam.

Inovuje sposob vyuzitia
Podporuje rozvoj kreativity didaktickych prostriedkov.
a emocionality v umeleckom

prejave Ziaka a skupiny. Analyzuje atmosféru v triede

a flexibilne prispésobuje cinnost
Rozvija umelecky vkus Ziaka so zamerom vytvorit bezpecné

a jeho postoje k umeniu. Vedie a stimulujuce prostredie.

ho k pochopeniu sucasného
myslenia v ument.

Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosféru vo vyucovacom
procese.

Pouziva overené alebo
odporiicané metody a ndstroje
hodnotenia Ziaka.

Vedie ziakov k hospoddrnemu
vyuzivaniu materidalov, surovin
a energii v edukacnom procese.

Vedie ziakov k uvedomelému
dodrZiavaniu zdasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

a ochrane Zivotného prostredia.

Podporuje samostatnost

a zodpovednost Ziakov za vysledky
ich ¢innosti.

Ocenuje persondlne, socidlne

a praktické zrucnosti Ziaka.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel’ strednej $koly ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie,

= cieloch, metddach a nastrojoch evalvacie,
* metodologii akéného vyskumu.

Ucitel’ strednej Skoly je sposobily:

= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,

= vyuzivat spdtnu vizbu od zainteresovanych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= realizovat’ akény vyskum,

* hodnotit’ naplnenie ciel'ov a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,

= interpretovat’ vysledky evalvacnej Cinnosti a navrhovat korekcie vysledkov vychovno-vzdelavacieho

procesu.
Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie
Samostatny Ucitel’ strednej Skoly Ucitel’ strednej Skoly
ufitel’ strednej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestiaciou
Vyuziva spdtnu vizbu od inych Cielene ziskava a analyzuje V kontexte meniacich sa
aktérov na hodnotenie viastného spdtnu vizbu od zainteresovanych | podmienok, potrieb a trendov:
vychovno-vzdelavacieho procesu. | aktérov a vyuziva ju na = yyhodnocuje ucinnost
realizovanych vychovno-




Pouziva odporucané metody,
formy a nastroje hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zaklade odbornej sebareflexie.

Vyuziva vysledky hodnotenia -
vzdeldvacieho procesu pri dalSom
planovani.

hodnotenie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Vybera metody a formy evalvacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,
inovuje alebo vytvdra nové
nastroje evalvdcie.

Hodnoti:

= naplnenie cielov vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

= realizované vychovno-
vzdelavacie stratégie.

Vysledky hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu vyuziva
v ramci inovdcie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

vzdelavacich stratégii
s vyuzitim akcného vyskumu,

= zavery akcéného vyskumu
vyuziva na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

3. OBLAST UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou ucitel’a

Ucitel’ strednej $koly je sposobily:

» identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a urovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijného rozvoj,
= vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost v stilade s hodnotami $koly a profesie.

Ucitel’ strednej $koly ma vedomosti o:
= gystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metddach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodnot,
= metddach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktudlne platnej Skolskej legislative vzt'ahujicej sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,
= Etickom kdédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ strednej Skoly

Ucitel’ strednej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ strednej Skoly
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant
hodndt pedagogickej profesie.
Identifikuje vroven svojich
dispozicii, hodnot a priebezne
vyhodnocuje urover svojich
profesijnych kompetencii.
Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zdklade identifikacie
svojich rozvojovych potrieb.
Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.
Prezentuje vysledky Ziakov a skoly
vo vztahu k verejnosti.

Vybera vhodné metody a nastroje
na identifikdaciu virovne svojich
profesijnych kompetencii.

Preukazuje uirover viastnych
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre uroven
viastnych profesijnych
kompetenci.

Prezentuje vilastne pedagogické

skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly.

Planuje a realizuje svoj profesijny
r0zvoj.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= hodnoti uroven svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,

= stanovuje si ciele profesijného
rozvoja,

= preukazuje tiroven
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu,

= prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
vykonavania lektorskej
éinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické

skusenosti v publikacnej cinnosti.




Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Ucitel’ strednej §koly ma vedomosti o:

= spdsoboch formach komunikacie,

* moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

» vyzname a funkciach spolupracujucich organizacif,

= organizac¢nej Struktire $koly a ulohach $pecialistov a odbornych zamestnancov skoly,
* negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Ucitel’ strednej Skoly je sposobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,
* interpersonalne komunikovat’,

= gspolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Ucitel’ strednej Skoly Ucitel’ strednej Skoly
uditel’ strednej skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Vyuziva odporiicané formy Vybera vhodné formy spoluprdce V kontexte meniacich sa
spoluprace a komunikacie a komunikacie so zakonnymi podmienok, potrieb a trendov:
S0 zakonnymi zdstupcami, zdstupcami, = iniciuje timovu spoluprdcu
pedagogickymi/odbornymi pedagogickymi/odbornymi v roznych oblastiach skolského
zamestnancami Skoly bez zamestnancami Skoly pri napliani prostredia,
predsudkov a stereotypov. cielov vychovno-vzdelavacieho = navrhuje aktivity spoluprace
., e, . . rocesu. so socialnymi partnermi Skoly,
Vyuziva odporucané moznosti p o i pa %
, o , L . iniciuje spolupracu s odbornou
spoluprdce s organizaciami Vyberd vhodné moznosti komunitou
a jednotlivcami v ramci Sirsej spoluprace s organizdaciami . Y
S . ) ; . poskytuje poradenstvo kolegom
socidalnej komunity. a jednotlivcami v ramci SirSej

v oblasti pedagogického

., L, socialnej alebo odbornej . . . , ,
Poskytuje zakonnym zdstupcom komunity diagnostikovania, v planovani,
Ziakov adekvatnym sposobom ' realizacii a hodnoteni
vSetky potrebné informdcie Poskytuje pomoc a poradenstvo vychovno-vzdelavacieho
o procese a vysledkoch ucenia rodicom pri rieSeni narocnych procesu a v oblasti
sa ziaka. situdcit. profesijného rozvoja.

Poskytuje spditnii vizbu kolegom
v oblasti realizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Ucitel’ strednej Skoly ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepcii skoly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= platnych pravnych predpisoch tykajucich sa vychovy a vzdelavania,
= pozicii a vzt'ahu skoly vo véizbe na zriad’ovatel’a Skoly.

Ucitel’ strednej $koly je sposobily:
= aktualizovat’ skolsky vzdeldvaci program v prislusnej vzdeldvacej oblasti,
= zapdjat’ sa do planovania, realizdcie a hodnotenia rozvojovych aktivit a projektov skoly.

Indikatory — preukidzatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Ucitel strednej Skoly Ucitel’ strednej Skoly
ucitel’ strednej Skoly S prvou atestaciou s druhou atestaciou




Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy Skoly.

Zapaja sa do rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Vystupuje ako reprezentant skoly
vo vztahu k zakonnym zdstupcom
a dalsim partnerom skoly.

Podiela sa na planovani
a realizdacii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Planuje a realizuje projekty
zamerané na rieSenie odborno-
metodickych problémov v triede.

Podporuje principy rozvoja skoly
ako uciacej sa organizdcie.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje rozvojové aktivity
Skoly,

= spolupracuje na autoevalvacii
Skoly,

= navrhuje aktualizacie a zmeny
Skolského vzdeldvacieho
programu,

= podiela sa na hodnoteni
plnenia Skolského
vzdelavacieho programu a
navrhuje systémove riesenia vo
vychovno-vzdelavacom
procese.

Pripravuje a koordinuje
tematické/rozvojové projekty.




MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Profesijny Standard

Triedny ucitel’

Kategoria pedagogického uéitel
zamestnanca:
ucitel’ materskej Skoly
ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly
Podkategéria: u(vz%tel’ druhehg vstupna zakladnej skoly
ucitel’ strednej skoly
ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
ucitel jazykovej Skoly
Kariérova pozicia: Triedny ucitel

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu triedneho uéitela

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja kompetencny profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuji Specializovant profesijnu
¢innost’ triedneho ucitel’a:

= Oblast’ Diet’a/Ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet’at’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= Oblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet'at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizacie ¢innosti smerujicej k rozvoju dietat’a/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov Cinnosti triedneho ucitel'a u jednotlivca
alebo skupiny.

= Oblast’ Triedny ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie stuvisiace s vykonom Specializacnej
¢innosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitela

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby

1. Diet’a/Ziak/trieda diet'ata/ziaka
1.2 Identifikovat Specifikd triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Plénovat’ ¢innosti podporujlice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

a diet’at’a/Ziaka 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujuce rozvoj diet'ata/ziaka

a triedy
3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a
3. Triedny ucitel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individudlne charakteristiky a potreby dietat’a/Ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikach diet’at’a/ziaka a ich vplyve na spravanie a u¢ebné vysledky dietat’a/ziaka,

= S$pecifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietat’a/ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie individudlnych charakteristik dietata/ziaka,

= vplyve rozlicného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdelavanie dietat’a/ziaka,

= moznostiach spoluprace s inymi aktérmi vychovno-vzdelavacej Cinnosti a zakonnymi zastupcami
diet'at'a/ziaka pri identifikécii individualnych charakteristik diet’at’a/ziaka.

Triedny uditel je spésobily:

= pouzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu individudlnych charakteristik
a potrieb dietat’a/Ziaka,

= pouzivat metddy a nastroje na posudenie vplyvu sociokultiirneho prostredia na osobnost’ dietat’a/Ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania dietat’a/ziaka a triedy,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zakonnymi zastupcami dietata/Ziaka pri
identifikovani individualnych charakteristik dietata/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudalnych charakteristik a potrieb
dietata/Ziaka,

= pouziva metddy a ndstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vplyvu sociokultirneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

= analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizaciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

= sumarizuje a vvhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdeldavacej ¢innosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ Specifika triedy ako socialnej skupiny

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= charakteristikach a dynamike socialnej skupiny,

= negativnych formach spravania sa,

= metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
= metodach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine.

Triedny uditel je spésobily:
= pouzivat metddy a nastroje na identifikdciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,

= pouzivat metddy a nastroje na identifikaciu negativnych foriem spravania sa v skupine,
= interpretovat’ zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat’ ich pri praci s triedou.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu charakteristik a dynamiky skupiny,

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativnych foriem spravania sa v triede
v spoluprdaci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= analyzuje zistenia o triede ako socidlnej skupine a navrhuje intervencie v prdci s triedou.




2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Plianovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet’at’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

vzdelavacich koncepciach a teéridch vychovy,

vnutornych predpisoch skoly suvisiacich s ¢innostami triedy a o skolskom vzdelavacom programe,
zasadach planovania Cinnosti triedy a dietat’a/ziaka,

zéasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu diet'at’a/ziaka,

vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch stvisiacich s pracou triedneho ucitel’a.

Triedny uditel’ je spésobily:

planovat’ Cinnost’ triedy a dietata/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi vnatornymi
predpismi skoly a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,

vytvorit’ plan aktivit a vychovnych postupov podporujticich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

vytvorit' individudlny vychovno-vzdelavacich program pre dieta/ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdelavania pri tvorbe planov ¢innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

vytvara plan cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,
vytvara individudlny vychovno-vzdelavacich plan pre dieta/Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami.

Kompetencia 2.2 Realizovat’® ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

zéasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,

zéasadach riadenia triedy,

poradenstve vo vychove a vzdelavani,

vychovnych stratégiach podporujtcich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivca,

vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu ziaka,

moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravania sa dietat’a/ziaka alebo skupiny,
organizovani triednych aktivit,

hodnoteni diet’at’a/Ziaka a klasifikacii Ziaka,

vychovnych stratégiach pri rieSeni konfliktov v socialnej skupine,

prislusnej pedagogickej dokumentacii.

Triedny ucitel’ je sposobily:

uplatiiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

aplikovat’ vychovné stratégie podporujice rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdeldvani detom/ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,
ovplyviovat tvorbu pozitivnej klimy v triede,

flexibilne prispésobovat’ podmienky a prostredie podnecujice rozvoj osobnosti dietat’a/ziaka,
organizovat’ triedne aktivity,

hodnotit’ spravanie sa Ziakov v triede,

implementovat’ metodiku rieSenia konfliktov v triede,

viest’ prislusnu pedagogicku dokumentéciu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

komunikuje s dietatom/Ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikdcie,
uplatiiuje vhodné vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socialnej skupiny,
vytvara a podporuje pozitivau klimu v triede,




= vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem spravania,

= organizuje triedne aktivity,

= hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sulade s metodickymi pokynmi,

= vedie prislusnu pedagogicki dokumentaciu v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj dietata/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= moznostiach ziskavania spétnej vdzby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’al§ich aktérov vychovy
a vzdelavania s cielom korigovat’ a optimalizovat’ plany a rozhodnutia,

= principoch pedagogickej reflexie,

= metodach a nastrojoch evalvacie triednictva.

Triedny uditel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

= vyuzivat spitni vdzbu od aktérov vychovy a vzdelavania pri evalvovani ¢innosti podporujlicej rozvoj
diet'at’a/ziaka a triedy,

= vyuzivat’ prislusnu pedagogicku dokumentaciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietat’a/ziaka
a triedy,

= analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvacie triednictva a navrhovat’ d’alSie postupy/intervencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= priebezne ziskava spdtnu vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychovy a vzdelavania pri
evalvovani ¢innosti podporujucej rozvoj dietata/Ziaka a triedy,

= wuziva prislusnu pedagogicku dokumentaciu na evalvaciu vysledkov cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

= pouziva vhodné metody a nastroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvdacie,

= interpretuje vysledky evalvacie a navrhuje intervencie na optimalizdciu cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja triedneho ucitel’a a moznostiach profesijného rozvoja,
= povinnostiach a funkciach triedneho uciterla,

= trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivca,

= poziadavkach spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivca a skupiny,

= prislusnej pedagogickej dokumentécii.

Triedny uditel je spésobily:

= stotoznit’ sa s rolou triedneho ucitel’a,

= planovat svoj profesijny rozvoj,

= analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,

= vystupovat’ a konat’ ako lider triedy,

= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na skupinu a jednotlivca,

= spravat sa a konat’ v stilade s Etickym kodexom pedagogického zamestnanca,
= viest’ prislusnu pedagogickt dokumentaciu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,

= wuziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vychovy a vzdeldvania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
= vyuziva rézne formy profesijného rozvoja,

= prezentuje skiusenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v skole, na odbornych forach, v médiach,




= vedie pedagogicku dokumentdciu triedy.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

= zasadach vhodnej externej komunikacie a chybach externej komunikacie,

= vyzname, funkcidch a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajucimi sa na vychove a vzdeldvani.
Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= vyuziva vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdeldvania bez predpojatosti,

= poskytuje adekvatnym spésobom vsetky potrebné informacie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och §koly,

= organizaénej Strukture Skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie $koly triednymi aktivitami,
= klime skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Triedny ucitel’ je sposobily:
= implementovat’ poslanie, viziu a hodnoty Skoly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat’ triedne aktivity podporujice rozvoj, klimu $koly a klimu triedy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”
= vystupuje a kona ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdeldvania a k verejnosti,

= triednickou cinnostou a angazovanim triedy v ramci réznych podujati a aktivit pozitivne ovplyviuje klimu
Skoly.




MINISTERSTVO
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Profesijny Standard

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Profesijny standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijna ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

» Oblast Zacinajuci pedagogicky zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca v adaptaénom procese.

= Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adapta¢ného procesu, smerujice k rozvoju zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s profesiou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou
s aktérmi adapta¢ného procesu a podiel'anim sa na rozvoji skoly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita zruénosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost
kompetencie). Indikatory opisujii mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencny profil uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Zadlinajuci pedagogicky 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby zacinajuceho

zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Plénovat’ adaptacné vzdelavanie
2. Adaptacné vzdelavanie 2.2 Koordinovat adapta¢né vzdelavanie

2.3 Evalvovat adaptacné vzdelavanie
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajuceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec — Specialista | 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptaéného vzdelavania
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji §koly/skolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom Standarde pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca,




= pozadovanej trovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec,
metddach a nastrojoch identifikovania rozvojovych potrieb zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat’ urovei profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému $tandardu a potrebam skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
" vyyberd a pouziva vhodné metody a ndstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajuceho
pedagogického zamestnanca,

interpretuje vysledky identifikacie rozvojovych potrieb a vyvodzuje zavery pre tvorbu a upravu programu
adaptacného vzdelavania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Planovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viazu na komplexny
rozvoj zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepénych a d’alsich dokumentoch skoly/skolského zariadenia,

= vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujucich sa na tvorbu programu adaptacného
vzdelavania.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat’ adaptacné vzdeldvanie v stlade s individudlnymi potrebami za¢inajiceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami $koly/Skolského zariadenia,

= multidisciplinarne spolupracovat’ pri planovani adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec v spoluprdci so zacinajucim pedagogickym zamestnancom vytvori
program adaptacného vzdelavania s dorazom na:

» dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec,

individualne rozvojové potreby zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
v sulad s pedagogickou koncepciou Skoly/skolského zariadenia,
postupné preukazovanie dosiahnutej tirovne kompetencii formou adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adapta¢nom procese a jeho koordinacii,

= metdde, nastrojoch a technikach hospita¢ného pozorovania,

= metoddach a technikach spitnej vizby, reflexie a individualneho poradenstva.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= koordinovat’ priebeh adapta¢ného vzdelavania,

= vyuzivat’ metodu a nastroje hospitatného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

poskytovat’ individualne poradenstvo zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi na zaklade spétnej
vizby a reflexie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

N



Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
v priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdelavania podla stanovenych kritérii,

poskytuje individualne poradenstvo zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi na zdklade spdtnej vizby
a reflexie,

zapdja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do pripravy a organizdcie skolskych akcii,

vyuziva metodu a ndstroje hospitacného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdeldavacom procese,

uplatnuje pravidla efektivnej komunikdacie na podporu a ocenovanie nadobudnutych zrucnosti
zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

usmernuje zacinajuceho pedagogického zamestnanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

metodach a nastrojoch formativneho hodnotenia zacinajuceho pedagogického zamestnanca v adaptacnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= evalvovat priebeh adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

porovnat’ uroven nadobudnutych kompetencii zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adapta¢ného vzdelavania,

hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,
= zostavit zaverecné hodnotenie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
» vyyhodnocuje uroven profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,

podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajuiceho pedagogického zamestnanca v sulade s cielmi,
obsahom a uilohami adaptacného vzdelavania,

vypracuje zaverecné hodnotenie o ukonceni procesu adaptacného vzdelavania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktudlnych trendoch pedeutologie,
= poziadavkach kladenych na kariérovi poziciu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= identifikovat’ osobnostné dispozicie, hodnoty a Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v suvislosti s kariérovou poziciou uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

vyuziva moznosti a rozne formy celozZivotného vzdelavania v sulade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesijnych kompetenci.




Profesijna kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptacného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizacnej Strukture Skoly/Skolského zariadenia a ilohéach Specialistov a odbornych zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia,

moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= vyuzivat spidtnu vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,
vyuzivat’ potencial timovej spoluprace v adaptacnom procese.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
» iniciuje a navrhuje rozne aktivity v ramci timovej spoluprdace v procese adaptacného vzdeldavania,
pouziva rozne formy spoluprdce s aktérmi adaptacného vzdeldavania.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= koncep¢nych a internych dokumentoch skoly/Skolského zariadenia,
= dalSej dokumentacii $koly/Skolského zariadenia.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

vykonavat’ §pecializované ¢innosti uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca v sulade s hodnotami
Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
= prezentuje viastné odborné skusenosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly/Skolského zariadenia,

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
skoly/skolského zariadenia.
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Pracovna pozicia Skolnik - 4drzbar
Urceny rozsah pracovného Gvéazku 37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych
Pracovna doba zamestnanca Pondelok - piatok: 07.00 - 15.00

Prestavka na jedenie a oddych: 13,00 - 13,30

Priama nadriadend riaditelka Skoly

Kvalifikacny predpoklad stredné vzdelanie

Katalég pracovnych ¢innosti Platova trieda 01.

Priloha €. 2 cast 17. Skolstvo ¢innost 01 Beznd sSkolnicka praca (napr. otvaranie a

zatvaranie Skolskych budov, upratovanie a udrziavanie
vonkajsich priestorov $koly, dozor nad dodrziavanim
poriadku, drobnd udrzbarska praca).

Platova trieda 02.

¢innost 01 Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej
Udrzby objektov (napr. oprava zamkov, réznych uzaverov),
beznd oprava a udrzba elektrickych, signalizaénych,
karenarskych, vodovodnych a klimatizacnych instalacii a
armatur, stavebna oprava (napr. zasklievanie okien), drobna
stolarska a murarska praca a dalsie prace remeselného
charakteru vratane pripadnej obsluhy kdrenia.

Skolnik

I. Zakladné povinnosti:

1.
2.

Zabezpecuje bezchybnu prevadzku skoly

Vykonava vsetky opravy a Udrzbu vnutorného zariadenia $koly (podla odbornej sp6sobilosti,

t.j. instalaéné, stolarske, maliarske, zdmocénicke prace a pod., db3, aby boli vodovodné,
elektrické, plynové a iné zariadenia v $kolskej budove v bezchybnom stave.
Zabezpecuje plnenie poziarnych a bezpecnostnych noriem tak, aby nebola ohrozena
bezpeénost 0s6b, skolskych budov alebo zariadenia $koly.

Il. starostlivost o Skolsk( budovu a jej zariadenie:

1.
2.
3.

0 ™o o

Otvara budovu $koly (o 8:30), dba aby Ziaci vehadzali do budovy v uréeny ¢as.
Db4, aby sa v budove Skoly a v jej arealy nezdrziavali cudzie osoby.
Db4, aby Ziaci v priestoroch skoly udrziavali Cistotu, nenicili majetok $koly nepobehovali po
chodbach a bezdovodne neopustali budovu Skoly.
Uschovava kluce od skolskej budovy a vSetkych miestnosti Skoly.
Stara sa o signalizacné zariadenie, poziarne hydranty a hasiace pristroje.
Udrziava v dobrom stave a poriadku udrzbarsku dieliu a skladovacie priestory.
Udrziava v poriadku krytinu strechy a upozoriuje na zavady.
Uskutocnuje vizualnu kontrolu elektrického zariadenia.
Vykonava udrzbarske prace
Sanitarne zariadenie:
a) upevnenie uvolneného umyvadla, zachodovej misy, vylevky, zachodovej nadrze,
zrkadla, konzol
b) opravu uvolnenych dlazdic a obkladaéiek
c) opravu, vymenu vytokového ventilu
d) opravu batérie, vymenu tesnenia, vymenu sedadla zachodovej misy
e) vycistenie a vyregulovanie zachodovej nadrze
f) vycistenie sifonov
g) vycistenie podlahovych a stresnych vpusti
h) udrziavanie a Cistenie vodovodnej Sachty
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Elektrické zariadenie:
a) vymenu Ziaroviek, Startéra, Ziarivky
b) vymenu poistiek
c) vymenu vypinacov a zasuviek (ak spiRa podmienky odbornej spdsobilosti)
d) vymenu ochranného skla svietidiel
Zamocnicke prace:
a) opravu, vymenu kluciek na dverach a oknach
b) opravu, vymenu zamkov, vlozZiek do zdmkov na dverach
c) opravu, vymenu zdmkov a kovania na nabytku
Stolarske prace:
a) jednoduchl opravu skolského nabytku, skolskych pomécok, Skolského naradia
b) upevnovanie vesiakov a ostatnych drobnych predmetov
Sklenarske prace:
a) vymenu tabulového skla okien pristupnych z hladiska bezpeénosti prace, vymenu
skla obrazov
Maliarske prace:
a) sadrovanie dier po klincoch, odrazenych rohov stien, drobné maliarske a natieraéské
prace
10. pomaha zabezpeéovat vyzdobu $koly
11. vyvesuje Statne zastavy, udrziava ich ¢isté a vhodne uloZené.

lll. Starostlivost o upratovanie
1. Upratuje betonové plochy areélu tak, aby vyhovovali hygienickym poZiadavkam
a bezpecnostnym predpisom.
2. Cisti prichodovy chodnik do $koly, v zimnom obdobi odpratava sneh z pristupovych ciest do
budovy $koly a posypa ich.
3. Dba o udrzbu oddychovej plochy za budovou.

IV. Osobitné ulohy a povinnosti
1. Vykonava zakladné zahradnicke prace - oSetruje rezom Zivy plot a kriky, vykonava postrek
rastlin, ploch proti burine.
2. Zabezpecuje starostlivost o zelen a jej obnovu v Skolskom aredli, Gdrzbu Skolského ihriska
a na nom postavenych konstrukcii.
3. Zabezpecuje kontrolu a pravidelné ¢éistenie kanalizaéného systému.
4. Vedie dennik oprav a udrzby.

1. Zodpoveda, aby uréené miestnosti boli véas a riadne vykurené podla stanovenej teploty.

2. Zabezpecuje udrziavanie teploty v budove Skoly v case mimo vyucovania, podla potrieb aj pocas
sviatkov a dni pracovného pokoja.

3. Odvzdus$nuje radiatory.

4. Vedie prevadzkovy dennik kuri¢a ( zaznam kontrol).
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Pracovna pozicia

Upratovacka strednej $koly a spravca telocviéne

Urceny rozsah pracovného Uvazku

Pracovna doba zamestnanca

37,5 hodin + 0,5 hodin prestavka na jedenie a oddych

Pondelok - piatok: 07,00 - 15,00
Prestavka na jedenie a oddych: 13,00 - 13,30

Priama nadriadend

riaditelka skoly

Kvalifikaény predpoklad

nevyzaduje sa

Katalég pracovnych ¢innosti
Priloha é. 2 éast 01. spoloéné pracovné
cinnosti

Platova trieda 01.

¢innost 04 Cistenie a upratovanie velkych ploch pomocou
samohybného mechanizmu.

¢innost 05 Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien
vratane ich rozoberania a skladania.

c¢innost 06 Upratovanie po maliaroch, po muraroch a pod. s
pouzitim réznych mechanickych upratovacich strojov.

Upratovadka a spravca telocviéne
Povinnosti

1. Hlavnou povinnostou je udrziavat pridelené priestory telocviéne v nalezitej Cistote, vzornom
poriadku tak, aby sa chranilo zdravie Ziakov a ostatnych zamestnancov, najomcov a navstevnikov
telocviéne. Okrem beZného upratovania, upratovaéky vykonavaju 2x roéne velké upratovanie.

2. Bezné upratovanie vykonavat nasledovne:

Denne:

a) Pozametat a povytierat navlhko podlahy vsetkych pridelenych miestnosti,

b) Vynasat smeti,

c) Poutierat prach na parapetnych doskach, na zariadeni,
d) Povytierat navlhko podlahy zachodov a umyvarni teplou vodou s pridanim dezinfekéného

prostriedku,

e) Umyt sedadld toaletnych mis, klucky a rukovéte splachovacich zariadeni, preplachnut

Zlaby pisoarov,

f)  Umyt umyvadla v zachodoch a pridelenych miestnostiach Cistiacim prostriedkom,
g) V miestnostiach, kde je koberec - povysavat,

h) Udrziavat v poriadku a ¢istote vchod do budovy telocvicne,

i) Udrziavat poriadok vo svojich priestoroch na odkladanie pracovného naradia,

1x tyZzdenne:

a) Umyt obkladacky na WC, sokle
b) Urobit dezinfekciu v umyvarnach,
c) Upratat priestory kabinetov,

d) Umyt odpadkové kose
Ix za mesiac:

a) Omiest steny telocviéne, chodieb a ostatnych miestnosti,
b) Utriet prach na rdmoch nasteniek a obrazov, vy¢istit skla
3. Velké upratovanie sa bude vykonavat 2x rocne ( jarné a letné prazdniny ):

a) umyt a vycistit podlahy véetkych pridelenych miestnosti, schodist, chodieb a hygienickych

zariadeni,

b) povysavat sedacie sUpravy v administrativnych miestnostiach,

c) vytepovat koberce,
d) vydistit radiatory,
e) umyt zabradlia,

f)  omiest steny telocvicne a ostatnych miestnosti,
g) ocistit vSetky okna a okenné ramy zvonku i z vnutra,
h) odistit skla na skrinkach a obrazoch,
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i)  vycistit skrine, zarubne, dvere, kryty svietidiel,
i) uskutoénit komplexné Cistenie zadchodov a umyvarni aj s dezinfekciou

Vysledkom prace upratovacdiek je aj istota a poriadok v pridelenych priestoroch. Cistota a poriadok su
kritériom na osobné ohodnotenie prace upratovaéiek.
Pri praci st upratovacky povinné:

a) pouzivat pridelené OOPP,

b) zistené zavady hlasit skolnikovi a riaditelke Skoly,

c) Setrit pridelené materidlne a éistiace prostriedky,

d) po ukonéeni upratovania vuréenych priestoroch denne skontrolovat vypnutie
elektrospotrebicov, uzavretie vodovodu, zatvorenie okien, uzamknutie miestnosti,

e) zastupovat nepritomné spoluzamestnankyne v ¢ase ich PN, OCR

f) dodrZiava pracovny a prevadzkovy poriadok $koly,

g) riadit sa v praci pokynmi riaditelky Skoly.

Spravca telocviéne zodpoveda za:

Riadnu a bezpeénu prevadzku telocvicne

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)
)]

m)
n)
0)
p)
Q)

je zodpovedna za uzamknutie haly telocvicne po skonceni Sportovych aktivit, pred
uzatvorenim sa ale presvedci, Ze je v nich zhasnuté, si vypnuté vSetky elektrospotrebice,
uzavreté privody vody, uzavreté vSetky okna a miestnosti a presvedéi sa, Ze v budove sa
nezdrzuje ziadna osoba,

zistené zavady zapisuje do knihy zavad, vicsie zadvady s moznostou ohrozenia majetku Skoly
alebo Zivota, a zdravia osob hlasi ihned riaditelke $koly, taktiez oznami riaditelke Skoly kazdu
zavadu na $portovom naradi,

vykonava a plni dalsie uUlohy s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca (maximalne 4 hodiny tyzdenne),

zachovava mlcanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani verejnej
sluzby a ktoré v zaujme sluzby nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni
pracovného pomeru,

zodpoveda za osobitné uloZenie a uzamknutie poskodeného naradia a za prijatie dostatoénych
opatreni, aby nemohlo déjst k pouzivaniu pevného neprenosného naradia, ktoré vykazuje
zavady a jeho pouzivanie nie je bezpecné,

spolupracuje s vedenim skoly pri zabezpeéovani klientov,

dohliada, ¢i klient dodrziava najomnud zmluvu, dba o bezpeénost, dodrziava prikazy, zakazy
a pokyny tykajuce sa BOZP a PO a kontroluje dodrziavanie prevadzkového poriadku s ktorym
su klienti oboznameni,

zodpoveda za zverené finanéné prostriedky,

vydava potvrdenie o prevzati finanénych prostriedkov, ktoré odovzdava na konci mesiaca
riaditelovi skoly,

kontroluje, ¢i klienti dodrziavaju zaplateny cas za Sportovanie a dohodnuté pravidla pri
Sportovant:

prezlvanie sa do Sportovej obuvi,

prezliekanie v Satniach,

na palubovke telocviéne sa nekonzumuju napoje,

konzumdcia napojov a jedla je mozna len v Satniach,

klienti uloZia pouzivané Sportové naradie na uréené miesto.

dba, aby sa na chodbach zbytoéne nesvietilo.

po skonéeni sluzby kontroluje, ¢i su zatvorené okna (budova telocviéne a miestnosti, ktoré boli
pocas prevadzky otvorené ), pozhasina svetlo, kontroluje socidlne zariadenia a sprchy éi
netecie voda.
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ROKOVACI PORIADOK

ktorym sa riadia zasadnutia pedagogickej rady

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Rokovaci poriadok pedagogickej rady vychadza zo Skolského zdkona!, zdkona &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhlasky o zakladnej $kole?, zdkona &. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

2. Zéapisnica z rokovania pedagogickej rady tvori d’alSiu dokumentéaciu skoly podl'a § 3 ods. 2 pism. b) vyhlasky
o pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii® a zverejiiuje sa na webovom sidle §koly*.

3. Znenim rokovacieho poriadku sa riadia vsetci Clenovia pedagogickej rady, ktorda je tvorena vsetkymi
pedagogickymi zamestnancami (d’alej len ,,PZ*) a odbornymi zamestnancami (d’alej len ,,0Z*) Skoly.

4. Rokovaci poriadok je vypracovany na zaklade vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a v sulade s
organizacnym a pracovnym poriadkom skoly.

5. Rokovacim poriadkom pedagogickej rady sa riadia aj osoby prizvané na zasadnutia pedagogickej rady.
Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’a skoly, ktory prerokiva pedagogicko-organiza¢né otazky
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

6. Rokovaci poriadok pedagogickej rady upravuje postavenie a poslanie pedagogickej rady, prava a povinnosti
pedagogickej rady a prizvanych odbornikov, podrobnosti o priprave a rokovaniach pedagogickej rady, o
prijimani uzneseni a kontrole ich plnenia, o vedeni zapisnic z pedagogickej rady a d’alSich podrobnostiach
urcujucich zavéznost’ rokovacieho poriadku a okruh zamestnancov, ktori sa nim maju riadit’.

7. Za ¢innost’ pedagogickej rady Skoly zodpoveda riaditel’ Skoly.

Clanok 2
Postavenie a poslanie pedagogickej rady Skoly

1. Pedagogicka rada ako poradny orgédn vo vztahu k riadeniu Skoly a priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu
nema rozhodovacie pravomoci. Kompetencie pedagogickej rady vychadzaju z platnej legislativy a rezortnych
pravnych predpisov niz§icho stupna platnych pre zakladné skoly.

2. Pedagogickd rada sa vyjadruje ku vSetkym prerokivanym bodom programu, navrhuje pripomienky,
odporacania, zavery a opatrenia. Zavery pedagogickej rady prijaté formou uzneseni, ktoré si vysledkom
hlasovania o predkladanych navrhoch v ramci prekovaného programu zasadnuti, maju pre riaditela skoly
charakter odportcani.

3. Pedagogickd rada ma pravo predkladat navrhy na zavazné zmeny v odborno-pedagogickej oblasti a
pripravovat’ namety i navrhy na zvySovanie efektivnosti vyucovacieho procesu.

4. Pedagogickd rada ukladd metodickym organom Skoly povinnost predkladat’ spravu o plneni planu
predmetovych komisii a Stvrtrocne predkladat’ vyhodnotenie individudlnych vzdelavacich programov
zaclenenych ziakov.

5. Ulohou pedagogickej rady je aktivne sa podiel’at’ na tvorbe celogkolskych dokumentov tykajicich sa ¢innosti
Skoly (koncepény plan rozvoja Skoly, skolsky vzdelavaci program a jeho zmeny i doplnenia, uéebné plany
Skoly, vychovny program skolského klubu deti, plan prace, skolsky poriadok, organiza¢ny poriadok, pracovny
poriadok, prevadzkovy poriadok Skoly a Statat $koly, hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a pod.).

6. Pedagogicka rada ma pravo prerokovat’ a odporacat’ riaditel'ovi skoly na schvalenie (prijatie) a pripravovat
kompletné navrhy na rozhodnutia pre riaditela Skoly pri uréeni zlozenia Skolského podporného timu, pri
predkladani navrhov na pocty ziakov a pocty tried na nasledujuci Skolsky rok, zaciatku vyucovania a poradiu
i dizky prestavok, rozvrhu hodin, zloZzenia odborno-metodickych komisii a $kolského podporného timu,

! Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2yyhlaska MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole

3 Vyhlaska MSVVa$S SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii

4 86 ods. 5 zakona ¢&. 321/2025 Z. z. - podla zasad Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spraclvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - Ak zapisnica obsahuje osobné udaje,
zverejiiuju sa v rozsahu meno a priezvisko.
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celkové hodnotenie ziakov, hodnotenia a odmenovania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a pod.

7. Pedagogickd rada sa formou prerokovania vyjadruje k sprdve o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly za
predchédzajuci Skolsky rok, k vykonavaniu dozorov nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia ziaka (rozvrh
dozorov), k udeleniu pochvaly alebo pokarhania od riaditel’a skoly v ramci opatreni vo vychove a berie na
vedomie analyzu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za kazdé klasifikacné obdobie.

8. Pedagogicka rada prerokuva plan profesijného rozvoja, vysledky komisiondlnych skusok, spravy o zaujmovej
¢innosti, ¢innost’ predmetovych komisii.

9. Ulohou ¢&lenov pedagogickej rady, ktori su pedagogicki zamestnanci, je volit' zastupcov pedagogickych
zamestnancov do rady $koly’.

10. Pedagogicka rada plni v skole nasledovné funkcie:

a) informacna — pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s informovani o najaktualnejsich a
najzéavaznejsich otdzkach vychovno-vzdeldvacieho procesu v skole;

b) jednotiaca — je vyrazom spolo¢ne prijatého odporti¢acieho rozhodnutia vSetkymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami;

¢) rozhodovacia — kompetencia prijat’ rozhodnutie, ktoré ma vo vztahu k riaditel'ovi skoly odporucajici
charakter a vo vzt'ahu k ¢lenom pedagogickej rady zavézny charakter;

d) formujuca — v priebehu rokovania dochadza k vymene nazorov, poznatkov a skiisenosti medzi ¢lenmi
rady. Clenovia pedagogickej rady sa navzajom oboznamujii so svojimi poznatkami a skiisenostami z
oblasti vychovy a vzdelavania ziakov;

e) kontrolna a hodnotiaca — spociva v kontrole plnenia a uzneseni pedagogickej rady ulozenych jej
¢lenom;

f) poradna — riaditel’ $koly je povinny s pedagogickou radou prerokovat’ dokumenty a rozhodnutia
predkladané a vydavané na zaklade vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a d’alSich internych
predpisov.

g) odborno-metodicka — v systéme riadenia $koly predstavuje organ koordinujtci v§etky odborno-
metodické otazky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom predmetovych komisii,
metodickych zdruzeni alebo koordina¢ného timu.

Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov pedagogickej rady a prizvanych odbornikov
Prava ¢lenov pedagogickej rady:

a) podielat’ sa na priprave rokovania,
b) navrhovat program rokovania,
¢) vyjadrovat sa ku vSetkym bodom programu rokovania a d’al§im otazkam, ktoré vzidu z rokovania,
d) oboznamovat ostatnych pedagogickych zamestnancov so ziskanymi poznatkami a skuisenost’ami z

vychovno-vzdelavacieho procesu,
e) navrhovat pripomienky, odporicania, opatrenia, zavery a uznesenia,
f) hlasovat’ o predkladanych navrhoch.
g) Povinnosti ¢lenov pedagogickej rady:
h) zacastnovat sa na rokovani, pripadnu netcast’ vopred oznamit riaditel'ovi Skoly aj s uvedenim dévodu,
i) plnit zavery a Glohy vyplyvajice z uzneseni prijatych na zasadnuti,
j)  dodrziavat’ rokovaci poriadok,
k) zachovavat mléanlivost® o vSetkych osobnych tidajoch, s ktorymi prisli do styku.

Clanok 4
Priprava a zvolavania zasadnutia pedagogickej rady
1. Riaditel’ skoly predseda zasadnutiam pedagogickej rady, zvolava a riadi jej rokovania. V pripade nepritomnosti
riaditel’a Skoly rokovanie pedagogickej rady zvolava a riadi zastupca riaditel’a Skoly pre 2. stupei.
2. Rokovania pedagogickej rady sa uskutociiujii v stlade s planom prace Skoly na prislusny Skolsky rok a
schvalenym harmonogramom jej zasadnuti.

581 0ds. 4 Vyhlasky MS SR €. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy,
o ich zloZeni, o ich organizaénom a finanénom zabezpeceni

¢ Na mléanlivost PZ sa vztahujl ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b) zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 11 ods. 7 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, aj podla § 79 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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8.
9.

. Riaditel’ skoly méze zvolat’ mimoriadne rokovanie pedagogickej rady v pripade neodkladnej potreby alebo

vzdy, ak o to poziada viac ako 50% jej ¢lenov.

Pléan prace pedagogickej rady vychadza z planu hlavnych tloh $koly, z hodnotenia (analyzy) vysledkov ¢innosti
PR za predchéadzajuci $kolsky rok, z pokynov a usmerneni vydavanych MSVVaM SR, organizaénych pokynov
vydanych prislusnym regionalnym tradom S$kolskej spravy, z aktudlnych podmienok Skoly, vzdelavacich
potrieb a podnetov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly.

Pedagogicka rada zasadd najmenej 4 x pocas Skolského roka.

Riaditel’ skoly ur¢i sposob pripravy materidlov na rokovanie a osoby zodpovedné za ich vypracovanie.
Podklady a namety na rokovanie urcuje riaditel’ §koly, zastupca riaditel’a skoly, vediici vychovavatel’ skolského
klubu deti, vychovny poradca a veduci predmetovych komisii.

Riaditel’ Skoly pripravi program rokovania v spolupraci so svojimi zastupcami, s vedicimi metodickych
organov skoly.

O termine, mieste a programe rokovania su ¢lenovia informovani najmenej 3 dni vopred.

Oznamenie o zasadnuti pedagogickej rady je zverejnené v plane porad a prostrednictvom EduPage.

10. Riaditel’ Skoly pred rokovanim ur¢i zapisovatel’a a overovatel'ov zapisnice , zverejni zoznam prizvanych hosti

11.

na zasadnuti pedagogickej rady.

Z dovodu mimoriadnej situacie, v pripade prerusenia skolského vyucovania v skole alebo v inych naliehavych
pripadoch Casovej tiesne s potrebou prerokovania prislu§nej problematiky bez zbyto¢ného odkladu, kedy nie
je mozné zorganizovat’ zasadnutie za fyzickej pritomnosti ¢lenov pedagogickej rady v rokovacej miestnosti,
riaditel’ $koly moze uskutocnit’, viest’ poradu on-line a poziadat’ o vyjadrenie ¢lenov pedagogickej rady mimo

Standardného zasadnutia prostrednictvom ,,per rollam*’.

Clanok 5
Zasadnutie pedagogickej rady

. Na zasadnutiach pedagogickej rady sa zi¢astiiuju vSetci PZ a OZ s rozhodujucim hlasom a prizvani odbornici

s poradnym hlasom.
Neucast’ PZ a OZ na zasadnuti alebo pred¢asny odchod zo zasadnutia ospravedliuje riaditel’ skoly.
Aj Gcast PZ a OZ, ktori maju uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah so $kolou na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas alebo krat$i pracovny cas, je na rokovani pedagogickej rady povinna.
Pedagogicka rada je uzndSaniaschopna, ak sa jej zucastni dvojtretinova vicsina vSetkych ¢lenov.
Rokovanie pedagogickej rady sa riadi rokovacim poriadkom, o rokovani sa vedie zapis®.
Struktara programu rokovania pedagogickej rady obsahuije tieto body:

a) otvorenie,

b) kontrola tiloh z predchadzajtiiceho zasadania,

¢) klacové body rokovania,

d) diskusia,

e) rdzne,
f) navrh na uznesenie,
g) zaver.

. Na uvod zasadnutia pedagogickej rady predsedajuci predlozi na schvalenie program rokovania, uré¢i dvoch

overovatelov zapisnice a vykona kontrolu plnenia uzneseni a zadanych tuloh z ostatného zasadnutia
pedagogickej rady.

. Predsedajtci udeluje Gi¢astnikom rokovania slovo podl'a poradia, v akom sa do diskusie alebo vystiipenia

prihlasili. Predsedajuci ma po predchadzajicom upozorneni pravo odobrat’ slovo diskutujucemu, ktory sa
vyrazne vzdialil od témy rokovania.

. Navrh na ukonéenie diskusie moze podat’ kazdy ¢len pedagogickej rady. Predsedajuci da nasledne o tomto

navrhu hlasovat’.
Clanok 6
Prijimanie uzneseni a kontrola ich plnenia

. Na prijatie platného uznesenia je potrebna nadpolovicna vécSina vSetkych pritomnych ¢lenov pedagogickej

rady.
Prijaté uznesenia nesmu byt’ v rozpore s legislativou a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Navrh na uznesenie predklada riaditel’ Skoly, zastupca riaditel'a Skoly alebo iny ¢len pedagogickej rady.

7 Hlasovanie ,per rollam* znamend hlasovanie resp. vyjadrenie nazoru formou obeZnika, pisomne, teda nie riadnym
zasadnutim. Hlasovanie ,per rollam* sa vyuzije len v situdcidch, kedy je potrebné rozhodnut bez zbytoéného odkladu. Realizuje
sa formou elektronickej posty.

8§ 3 ods. 2 pism. b) Vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii
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9.

Uznesenia sa formuluju jednoznacne, obsahuji presne stanovené tilohy s uvedenim zodpovednych o0s6b za ich
plnenie, a to v konkrétne stanovenom termine.

Hlasovacie pravo majt iba PZ a OZ, ktori st ucastni zasadnutia.

Prizvani hostia sa na hlasovani nezti¢astituju.

Ak pedagogicka rada neprijme uznesenia navrhnuté riaditelom skoly, odporuci vytvorit' poradni skupinu
zlozenu z ¢lenov pedagogickej rady a odbornikov z praxe, ktora vypracuje novy navrh na uznesenie.

. Nepritomni ¢lenovia pedagogickej rady su povinni oboznamit’ sa s prijatymi uzneseniami z rokovania

pedagogickej rady a s tlohami, ktoré z nich vyplyvaja precitanim a podpisanim zapisnice.
Riaditel’ Skoly kontroluje plnenie tiloh vyplyvajicich z prijatych uzneseni pedagogickej rady.

10. Veduci predmetovych komisii kontroluju plnenie uzneseni, ktoré spadaju do ich pdsobnosti.

1.

2.

Clanok 7
Vedenie zapisnic z pedagogickej rady

Z kazdého zasadnutia pedagogickej rady sa vyhotovi zapisnica, ktora je k dispozicii na nahliadnutie kazdému
PZ a OZ.
Zapisnica musi obsahovat:

a) datum a miesto rokovania,

b) meno a priezvisko zapisovatel’a a overovatel'ov zapisnice,

¢) schvaleny program rokovania,

d) zaznam o prerokovanych bodoch rokovania vratane diskusie,

e) vysledky rokovania a hlasovania o uzneseniach,

f) prilozent prezen¢nu listinu,

g) zoznam prijatych uzneseni vratane pridelenych tloh s ur¢enou zodpovednostou za ich plnenie a

terminmi plnenia,

h) podpisy zapisovatel'a, overovatel'ov zapisnice a riaditel'a skoly,

i) prilohy.
Za objektivne vyhotovenie zapisnice zodpoveda zapisovatel’.
Overovatel’ zodpoveda za spravnost’ a obsahovu i vecnt Gplnost’ zapisnice.
Zapisovatel je povinny zapisnicu zo zasadnutia pedagogickej rady podpisanti uréenymi overovatel'mi predlozit’
riaditel'ovi Skoly do 3 pracovnych dni od uskuto¢neného rokovania.
Zapisnice z rokovania su sucastou registratirnych zaznamov v zmysle schvaleného registratirneho poriadku
Skoly a podl'a tychto zasad sa archivuju.

Clanok 8

Rokovaci poriadok pedagogickej rady tvori prilohu organizaéného poriadku skoly.
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10.

11.

12.

STATUT VYRADOVACEJ KOMISIE

Clanok 1

. Vyrad’ovacia komisia predklad4 navrhy na vyradenie prebyto¢ného docasne prebytocného a neupotrebitelného

majetku.

Vyrad’'ovacia komisia ma troch (3) ¢lenov, v zavislosti od mnozstva a hodnoty vyradzovaného majetku.
V pripade vécsej hodnoty majetku na vyradenie ( nad 20 000 EUR) komisia ma pat’ (5) ¢lenov. V takomto
pripade riaditel’ka Skoly uréi dvoch (2) d’al$ich ¢lenov pred zacatim vyrad’ovacieho konania.

Predsedu a ¢lenov komisie menuje aj odvolava riaditel’ Skoly.

Funkcia predsedu a ¢lena komisie kon¢i automaticky skoncenim pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok 2
Zasady ¢innosti vyrad’ovacej komisie

. Navrhy na vyradenie prebyto¢ného a neupotrebitelného majetku predkladéd predsedovi vyrad’ovacej komisie

zamestnanec $koly so suhlasom riaditel'a Skoly po vzajomnej dohode.

. Navrh musi obsahovat’:

a) inventarne ¢islo majetku
b) presné oznacenie (nazov) majetku,
¢) datum zaradenia,
d) obstaravaciu hodnotu ( zostatkovi hodnotu do poznamky, v pripade aj nie je totozna s obstaravacou),
umiestnenie majetku ( v zmysle platného registra uloznych miest majetku),
e) dovod navrhnutého majetku na vyradenie,
f) poznamka ( ak je relevantnd)
V pripade dlhodobého majetku (vypoctova technika, stroje, zariadenia, a pod.), alebo majetku ktory ma
technické parametre, ktoré likvidacnd komisia nie je spdsobild posudit, je navrhovatel (v spolupraci s
riaditel'om Skoly) povinny predlozit’ posudok opravnenej fyzickej alebo pravnickej osoby.
Vyrad'ovacia komisia po dokladnom komplexnom zisteni skutkového stavu (t. j. osobnou prehliadkou majetku
navrhovaného na vyradenie, stanovisk organizacii opravnenych na opravu, resp. znaleckych posudkov)
vypracuje svoje stanovisko k navrhu na vyradenie majetku.
Vyrad’ovacia komisia:
a) overuje stav majetku navrhnutého na vyradenie,
b) zistuje priiny nepotrebnosti majetku (napr. tmyselné poskodenie a pod.)
¢) odporaca, ako sa ma s nepotrebnou vecou nalozit’ a v pripade likvidacie aj sposob jej likvidacie,
d) na zaklade zistenych skutocnosti vyhotovi zapisnicu o vyradeni majetku podpisanu predsedom a
¢lenmi komisie a predlozi ju vedeniu $koly.
e) Zapisnica o vyradeni majetku musi obsahovat’ aj sposob jej likvidacie.
Po schvaleni zapisnice o vyradeni majetku vedenim $koly zamestnanec skoly povereny evidenciou majetku a
uctovanim, vyradi ho z evidencie a oductuje vyradeny majetok podl'a jednotlivych tried a uctov. Zapisnica
o likvidacii je G¢tovnym dokladom pre vyradenie majetku.
Vyradeny majetok likviduje likvida¢na komisia, ktora sa riadi $tatiitom likvida¢nej komisie.
Kazdy navrh na vyradenie prebytoéného a neupotrebitelného majetku predseda vyrad’ovacej komisie
zaregistruje v prislusnej evidencii.
Evidencia musi obsahovat’:
a) poradové Cislo spisu o vyrad'ovacom konani
b) datum prijatia
¢) predmet navrhu.
Vyradovaciu komisiu zvolava predseda vyradovacej komisie. Komisia sa schadza v pripade potreby
prerokovania poziadaviek na vyradenie prebyto¢ného a neupotrebiteI'ného majetku.
Zo zasadnutia vyrad’ovacej komisie sa vyhotovuje zapisnica spolu s navrhom na likvidaciu majetku a predlozi
sa na schvalenie vedeniu skoly.
Evidencia navrhov na vyradenie a zépisnic o vyradeni majetku je ulozena na hospodarsko-ekonomickom tseku
Skoly.
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Tento Statut je stcast'ou organizacného

Clanok 3
poriadku skoly.

funkcia vo vyradovacej komisii

Priezvisko, meno

podpis

Predseda vyrad’ovacej komisie

Ing. Jarmila Kleinova Brnkova

Tajomnik vyrad'ovacej komisie

PaedDr. Martina Duffekova

Clen vyrad’ovacej komisie

Ing. Adrian Cakanigin, PhD.
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STATUT LIKVIDACNEJ KOMISIE

Clanok 1
Likvida¢na komisia zabezpecuje likvidaciu prebyto¢ného a neupotrebitelného majetku.
Likvida¢na komisia ma najmenej troch (3) ¢lenov, v zavislosti od mnozstva a hodnoty majetku ur¢eného na
likvidaciu.
Predsedu a ¢lenov komisie menuje aj odvolava riaditel’ Skoly.
Funkcia predsedu a ¢lena komisie kon¢i automaticky skoncenim pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok 2
Cinnost’ likvida¢nej komisie

. Vyradeny nepotrebny majetok moze likvidacna komisia zlikvidovat' len na zdklade zapisnice o vyradenom

majetku schvalenej riaditelom $koly, ktora obsahuje aj sposob likvidacie majetku.
Likvida¢na komisia:
a) zlikviduje vyradeny majetok podla zapisnice o vyradeni majetku,
b) zlikviduje vyradeny majetok tak, aby nedoslo k zamene s majetkom, ktori nad’alej zostava v evidencii,
¢) vyhotovi zapisnicu o likvidacii, ktora obsahuje:
1. datum zacatia a ukoncenia likvidacie,
2. sposob likvidacie v sulade so zapisnicou o vyradeni majetku,
3. pripadne doklad o spdsobe likvidacie majetku,
4. podpisy predsedu a ¢lenov likvidaénej komisie.
Zapisnicu o likvidacii majetku predlozi riaditel'ovi skoly a ulozi na hospodarsko-ekonomickom useku skoly.

Clanok 4
Sposoby likvidacie prebyto¢ného a neupotrebitePného majetku

. Vyradeny majetok je mozné zlikvidovat’ nasledujicimi spdosobmi:

a) fyzickou likvidaciou,
b) vyuzitim ako material na nahradné dielce a stéiastky.
Fyzicka likvidacia moze byt uskutoénena:
a) spalenim — spalenie sa realizuje s prislusnymi vSeobecne zavdznymi predpismi, najmé na useku
zivotného prostredia.
b) odovzdanim na zberny dvor (pricom sa musi vystavit’ potvrdenie)
V zapisnici o likvidacii predseda likvida¢nej komisie uvedie
a) meno osoby vykonavajucej zni¢enie vyradeného majetku, ktord potvrdi vykonanie fyzickej likvidacie
svojim podpisom v zapisnici,
b) odvozom do spolo¢nosti zameranej na likvidaciu odpadu — zberné suroviny,
¢) vyhodenim do nadoby na zber komunalneho odpadu.
Ako doklad o likvidacii predseda likvida¢nej komisie k zapisnici pripoji preberaci list zo zbernych surovin a
képiu dokladu o poukazani penaznych prostriedkov za odovzdany vyradeny majetok (original dokladu so
ziskanymi finanénymi prostriedkami za odovzdany vyradeny majetok odovzda riaditel'ovi $koly k d’alSiemu
uctovnému spracovaniu).

.V pripade vyuzitia vyradeného majetku na dielce a stéiastky sa premiestni majetok na miesto uréené na

skladovanie materialu.
Clanok 5

Tento §tatut je sucast'ou organiza¢ného poriadku skoly.

funkcia v likvidacnej komisii Priezvisko, meno podpis

Predseda likvidacnej ej komisie Ing. Jarmila Kleinové Brnkova

Tajomnik likvida¢nej komisie PacdDr. Martina Duffekové

Clen likvidacnej komisie Ing. Adridn Cakanigin, PhD.
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STATUT SKODOVEJ KOMISIE

Clanok 1

. Skodova komisia je stalym poradnym organom riaditelky §koly v otdzkach riesenia $kodovych pripadov a

uplatiiovania prava na nahradu $kody spdsobenej skole jeho zamestnancami, inymi fyzickymi osobami alebo
pravnickymi osobami. M4 troch (3) ¢lenov, menovanych riaditel’kou Skoly. Funkcia ¢lena skodovej komisie je
nezastupitelna.
Skodové komisia je povinna:
a) vcas prerokovavat’ Skody spdsobené skole z hl'adiska plynutia lehot na uplatnenie prava na ndhradu
Skody na sude,
b) predkladat’ riaditel'ke Skoly na rozhodnutie riadne presetrené a objektivne posudené skodové udalosti
spolu s navrhmi na uplatnenie naroku na nahradu $kody voci zamestnancom, inym fyzickym osobam
alebo pravnickym osobam, ktori tuto Skodu zavinili, pripadne za $kodu nest zodpovednost’.

Clanok 2

. Ak zo skodového zapisu vyplyva, Ze za Skodu zodpoveda zamestnanec $koly, prizve ho tajomnik skodovej

komisie na rokovanie $kodovej komisie. Ak sa zamestnanec odmietne na rokovanie komisie dostavit’ alebo
svoju ucast’ neospravedlni do 3 dni pred terminom rokovania, méze komisia Skodovu udalost’ prerokovat’ v
jeho nepritomnosti. V dostatoéne odovodnenych pripadoch neucasti zamestnanca ma tento pravo na opédtovné
prerokovanie pripadu skodovou komisiou.
Zakladnym podkladom pre rokovanie komisie je zapis o Skode (Skodovy protokol), revizna sprava, vyjadrenie
organu ¢inného v trestnom konani a ostatné potrebné doklady $pecifikujuce kazdy skodovy pripad.
Ak skodu spdsobi predseda alebo ¢len skodovej komisie, je tento z rokovania o §kodovej udalosti vyluceny. O
doplneni ¢lenov Skodovej komisie namiesto vyla¢eného ¢lena rozhoduje riaditel’ka skoly.
Ak Skodu sposobi riaditel’ka skoly, o vysporiadani $kody a vyske nahrady $kody rozhoduje zriad’ovatel’. Takuto
Skodovit udalost’ $kodova komisia neriesi.
Skodova komisia posudzuje skutkovy stav veci najma:

a) pri¢inu vzniku $kody — protipravne konanie, poruSovanie pracovnych predpisov a predpisov BOZP,

b) pri¢innt suvislost medzi vzniknutou Skodou a konanim z hladiska umyslu, nedbanlivosti alebo

opomenutia, prip. zavinenie cudzim subjektom.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu este v priebehu rieSenia Skodového pripadu, je tajomnik
Skodovej komisie povinny zabezpecit’ uzavretie dohody o uznani zavizku a dohodnut’ spdsob nahrady skody.
Zabezpecenie uzatvorenia dohody o uznani zavdzku sa vztahuje i na pripady, ak zamestnancovi bola
preukazana zodpovednost’ za vznik $kody, tento ju vSak odmietne uznat' a uhradit, pokial’ nie je pripad
prerokovany Skodovou komisiou a rozhodnuty riaditel'kou skoly.

.V pripade, Ze neddjde k uzavretiu dohody, Skodova komisia navrhne riaditel’ke skoly sposob likvidacie skody,

pripadne sposob nahrady vzniknutej skody. O vymahani $kody stidnou cestou rozhoduje riaditel’ka Skoly.

Clanok 3

. Skodova komisia zasad4 podl'a potreby, najmenej raz za stvrtrok, tak aby boli §kodové pripady prerokované

komisiou najneskor do 30 dni od vzniku Skody.
Z rokovania Skodovej komisie sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje
a) datum rokovania,
b) mena pritomnych ¢lenov komisie,
¢) meno zamestnanca, ktory zapricinil Skodu,
d) mena zamestnancov prizvanych na komisiu za u¢elom objasnenia skutkového stavu,
e) navrhy na postup pri uplatiiovani prav na nahradu skody riaditel’'ovi,
Zapis sa spolu s materialmi prerokovanych skodovych pripadov predklada riaditel’ke Skoly.
Pisomnosti z kazdej $kodovej udalosti sa archivuju spolu s prislusnymi dokladmi podla spisového a
skarta¢ného poriadku.
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Clanok 4

Tento $tatut je sucast'ou organiza¢ného poriadku skoly.

funkcia v Skodovej komisii

Priezvisko, meno

podpis

Predseda skodovej komisie

Ing. Jarmila Kleinova Brnkova

Tajomnik Skodovej komisie

PaedDr. Martina Duffekova

Clen $kodovej komisie

PaedDr. Ing. Livia Kunst Krizova,
PhD.
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Clanok 1

Menovanie ¢lenov krizového §tabu

V sulade s ¢lankom 8 ods. 2 Organiza¢ného poriadku skoly a s posudenim vplyvu na ochranu
osobnych udajov Skoly pre zabezpecCenie v pripade narusenia informacného systému,
mimoriadnej udalosti, zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie menujem

krizovy $tab $koly'nasledovne:

funkcia Priezvisko, meno

podpis

Predseda PaedDr. Mgr. Silvia
Jakabova, PhD.

Clen Ing. Jarmila Kleinova
Brnkové

Clen PaedDr. Ing. Livia Kunst
Krizova, PhD.

Krizovy $tab sa zvolava pri narudeni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej
situdcie, ktord ma dosah na ochranu osobnych ddajov. Krizovy $tab zvolava riaditelka Skoly. Krizovy $tab ma pravomoci vydavat

odpordéania slvisiace s ochranou osobnych Udajov.
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